
Temeljem dlanka 104. Kolektivnog ugovora, Grad Kri2evci, kao osnivad Gradske knji2nice

,,Franjo Markovi6" Kri2evci, Gradskog muzeja Kri2evci i Pudkog otvorenog udiliSta Kri2evci, koji zastupa
gradonadelnik Mario Rajn, i Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi, sa sjediStem u Zagrebu, koji zastupa
glavni tajnik Domagoj Rebii, u ime dlanova Sindikata zaposlenih u uslanovama kulture Grada
Kri2evaca, sklopili su dana 20. sijednja 2022. godine

DODATAK II. KOLEKTIVNOM UGOVORU

za zaposlenike u ustanovama kulture Grada Kriievaca

Clanak 1.
Ugovome strane dine nespomim kako su s danom 8. veljade 2019, godine sklopile Kolektivni ugovor za
zaposlenike u ustanovama kulture Grada Kriievaca, Klasa: 612-01/17-01, Urbroj: 2137102-0310+17-1
(u daljnjem tekstu: Ugovor).

Ugovome strane suglasnom voljom pristupaju izm.ienama i dopunama Ugovora iz stavka 1. ovoga
6lanka na nadin kako to slijedi u nastavku.

elanak 2.
e lanak 33. Ugovora mijenja se i glasi:

(1) Plaiu zaposlenika 6ini osnovna placa i dodaci na placu.
(2) Osnovna plada je umnoiak koeficijenta s/oienosti poslova radnog mksta na koje je zaposlenik
rasporeden iosnovice za izraiun plaie, uvedane za 0,5% za svaku navrienu godinu radnog stala.
(3) Dodaci na plaiu su:
- dodatak za uspjeinost na rcdu,
- dodatak za poslove s posebnim uvjetima.

Clanak 3.

Clanak 35. Ugovora mijenja se iglasi:

(1) Za zaposlenike ustanova u kultui iz 1lanka 2. ovog ugovora ufurduju se sljededi najniii koeficijenti:

Ustanova / radno mjesto Koefrcijent

GRADSK MUEJ
Muzejski saujetnik
Vr.il kustos

Kuslos
Pomocni radnik

(yss)
(yss)
(vss)
(NSS)

1.52

1.42

1.32

0.77

1.42

1.32

1.12

1.12

0.97
0.97
0.77

GRIIDS'(I KNJIZNICA ..FRANJO MARKOVIC"
ViSi knjiini1ar (YSS)

KnjiZnii,ar (YSS)

Knjiilniiarskisuradnik &SS)
Knjilnitarski suradnik - odgajatelj fySS)
Knjiiniiarskitehniiar (SSS)

Knjiinitarski tehnidar - vozai bibliokombija (SSS)
S p re m a 6i c a- d o st avlJad,ca (NSS)



Clanak ,1.

Clanak 38. Ugovora miienja se i glasi:

(1) Osnovna pla6a zaposlenika svih ustanova uve6ava se:

- za rad noiu 40o/o

- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom 25%

- za rad nedjeljom 35%
- za dvokratni rad s prekidom du2im od 1 sat 10%.
- za sate provedene na radu u bibliobusu/bibliokombiju 10 %

(2) Umiesto uvedanja osnovne plaie po osnovi prekovremenog rada zaposlenik moie koristiti slobodne
dane prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (l sat prekovremenog rada = 1 sat i

30 minuta redovnog rada) te mu se u tom sludaju izdaje rje5enje u kojem se navodi broj slobodnih dana

i vrijeme kori$tenja, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.
(3) No6nim se radom ne smatra radno vrijeme od 22:00 do 23:00 ako je pokebno za zavr5etak
generalnih pokusa i izvr6avanje programa u okviru redovne djelatnosti poslodavca.

(4) Za nd u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom, te rad na Uskrs zaposlenik ima pravo na
plaiu uveianu za 1500/o.

(5) Dodaci iz stavka 1. ovoga 6lanka medusobno se ne iskl.iuduju.

Clanak 5.

Ovaj Dodatak Ugovoru prim.ienjuje se od '1. sijednja 2022. godine.

U preostalom dijelu, Ugovor iz dlanka'1. stavka 1. ovoga Dodatka ostaje neizmijenjen.

elanak 6.

Ovaj Dodatak Kolektivnom ugovoru je sastavljen u sedam (7) izvomih primjeraka, od kojih Hrvatskom
sindikatu djelatnika u kulturi pripadaju detiri (4), a Gradu Kri2evcima tri (3) primjerka.

KLASA: 1 52-01/22-01/0001

URBROi: 2137 -2-021 1 -22-1

PUEK| oTvoRENo UEILISTE
Raiunouoda (SSS)

Struini suradnik za programe u obrazovanju i kulturi (VSS)

Referent za opce poslove i vodenje dvorana (SSS)

Spremaiica-dostavlTailca (NSS)

GRAD KREEVCI

GRADONAEELNIK

1.07

1.32

0.97

0.77

HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA U KULTURI

GLAVNITAJNIK

Domagoj RebiiMario

EB


