Temeliem clanka 104. Kolektivnog ugovora, Grad Krizevci, kao osnivaé Gradske knijiznice
.Franjo Markovi¢" Krizevci, Gradskog muzeja Krizevci i Puckog otvorenog ucilista Krizevci, koji zastupa
gradonacelnik Mario Rajn, i Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi, sa sjedistem u Zagrebu, koji zastupa
glavni tajnik Domagoj Rebi¢, u ime clanova Sindikata zaposlenih u ustanovama kulture Grada
Krizevaca, sklopili su dana 20. sije¢nja 2022. godine

DODATAK Il. KOLEKTIVNOM UGOVORU
za zaposlenike u ustanovama kulture Grada KriZzevaca

Clanak 1.
Ugovorne strane ¢ine nespornim kako su s danom 8. veljace 2019. godine sklopile Kolektivni ugovor za
zaposlenike u ustanovama kulture Grada Krizevaca, Klasa: 612-01/17-01, Urbroj: 2137/02-03/04-17-1
(u daljnjem tekstu: Ugovor).
Ugovome strane suglasnom voljom pristupaju izmjenama i dopunama Ugovora iz stavka 1. ovoga
¢lanka na nacin kako to slijedi u nastavku.

Clanak 2.
Clanak 33. Ugovora mijenja se i glasi:
(1) Pladu zaposlenika Cini osnovna placa i dodaci na placu.
(2) Osnovna placa je umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je zaposlenik
rasporeden i osnovice za izracun place, uvecane za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staZa.
(3) Dodaci na placu su:
- dodatak za uspjesnost na radu,
- dodatak za poslove s posebnim uvjetima.

Clanak 3.
Clanak 35. Ugovora mijenja se i glasi:
(1) Za zaposlenike ustanova u kulturi iz ¢lanka 2. ovog ugovora utvrduju se sljedeci najnizi koeficijenti:

Ustanova / radno mjesto Koeficijent
GRADSKI MUZEJ

Muzejski savjetnik (VSS) 1.52
Visi kustos (VSS) 1.42
Kustos (VSS) 1.32
Pomocéni radnik (NSS) 0.77
GRADSKA KNJIZNICA ,FRANJO MARKOVIG*

Visi knjiznicar (VSS) 1.42
Knjizniar (VSS) 1.32
Knjizni¢arski suradnik  (VSS) 1.12
Knjizniarski suradnik — odgajatelj (VSS) 1.12
Knjiznicarski tehniar  (SSS) 0.97
Knjizni¢arski tehnicar — vozac bibliokombija (SSS) 0.97

Spremacica-dostavijacica (NSS) 0.77



PUEKO OTVORENO UGILISTE

Racunovoda (SSS) 1.07

Struéni suradnik za programe u obrazovanju i kulturi (VSS) 1.32

Referent za opce poslove i vodenje dvorana (SSS) 0.97

Spremacica-dostavijaGica (NSS) 0.77
Clanak 4.

Clanak 38. Ugovora mijenja se i glasi:

(1) Osnovna placa zaposlenika svih ustanova uvecava se:

- za rad nocu 40%

- za prekovremeni rad 50%

- za rad subotom 25%

- za rad nedjeljom 35%

- za dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sat 10%.

- za sate provedene na radu u bibliobusu/bibliokombiju 10 %

(2) Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada zaposlenik moze koristiti slobodne
dane prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i
30 minuta redovnog rada) te mu se u tom slucaju izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj slobodnih dana
i vrijeme koriStenja, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

(3) Noénim se radom ne smatra radno vrijeme od 22:00 do 23:00 ako je potrebno za zavrSetak
generalnih pokusa i izvrSavanje programa u okviru redovne djelatnosti poslodavca.

(4) Za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom, te rad na Uskrs zaposlenik ima pravo na
placu uvecanu za 150%.

(5) Dodaci iz stavka 1. ovoga &lanka medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 5.
Ovaj Dodatak Ugovoru primjenjuje se od 1. sije¢nja 2022. godine.
U preostalom dijelu, Ugovor iz ¢lanka 1. stavka 1. ovoga Dodatka ostaje neizmijenjen.

Clanak 6.
Ovaj Dodatak Kolektivnom ugovoru je sastavljen u sedam (7) izvornih primjeraka, od kojih Hrvatskom
sindikatu djelatnika u kulturi pripadaju Cetiri (4), a Gradu Krizevcima tri (3) primjerka.
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