Temeliem €lanka 7. Zakona o reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata (,Narodne novine‘, 93/2014 i
26/2015), te ¢lanka 192. Zakona o radu (,Narodne novine®, 93/2014) Grad Krizevci, kao osniva¢ Gradske knjiznice
,Franjo Markovi¢* Krizevci, Gradskog muzeja Krizevci i PuCkog otvorenog uCilista Krizevci, koje zastupa
gradonacelnik Mario Rajn, i Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi, sa sjediStem u Zagrebu, koji zastupa glavni tajnik
Domagoj Rebi¢, u ime ¢lanova Sindikata zaposlenih u ustanovama kulture Grada Krizevaca, sklopili su dana 8.
veljace 2019. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
za zaposlenike u ustanovama kulture Grada Krizevaca

| UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) utvrduju se medusobna prava i obveze potpisnika ovog
Ugovora, te prava iz rada i temeljem rada zaposlenika u ustanovama kulture Grada Krizevaca.
(2) Ovaj Ugovor primjenjuje se za sve zaposlenike u Gradskoj knjiznici ,Franjo Markovi¢* Krizevci, Gradskom
muzeju Krizevci i Puckom otvorenom ugilistu Krizevci.

Clanak 2.
(1) Poslodavac u smislu ovog Ugovora su ustanove iz prethodnog ¢lanka.
(2) Pod pojmom Sindikat u smislu ovog Ugovora podrazumijeva se Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi, Zagreb,
Kneza Mislava 20 ili po njegovoj odluci ovlastena sindikalna podruznica u Krizevcima.
(3) Pod pojmom zaposlenika podrazumijevaju se zaposlenici koji su temeljem ugovora o radu zasnovali radni odnos
na odredeno ili neodredeno vrijeme s punim ili nepunim ili skraenim radnim vremenom i zaposlenici koji su radni
odnos zasnovali u svojstvu pripravnika.
(4) Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znagenje koristeni u ovome ugovoru odnose se jednako na Zenski i muski rod
bez obzira jesu li koriSteni u zenskom ili muskom rodu.

Clanak 3.
Ako je jednostranom odlukom poslodavca, pravilnikom o radu ili nekim drugim izvorom prava za zaposlenika neko
statusno ili materijalno pravo povoljnije uredeno u odnosu sa prava sadrzana u ovom Ugovoru, na zaposlenika se
ima primijeniti ono pravo koje je za njega povoljnije.

Clanak 4.

(1) Potpisnici su se suglasili da ¢e se zalagati i rukovoditi sliede¢im nacelima:

— medusobne suradnje u podrucju radnih odnosa, socijalnog osiguranja i zaposljavanja;

— promicanja socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja;

— mirnog rjeSavanja sporova.
(2) Ako zbog promjena okolnosti, koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku zakljucivanja Ugovora, jedna od
strane ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrSavati, ili bi joj to bilo izuzetno otezano, obvezuje se da nece
jednostrano prekrsiti Ugovor, nego ¢e drugoj strani predloziti izmjenu Ugovora.



Clanak 5.
Ugovorne strane obvezuiju se osigurati pravilnu primjenu i postivanje odredbi ovog Ugovora i suzdrzavati se akcija
koje bi Stetile njegovoj provedbi.

I ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 6.
(1) Zaposlenici se primaju na rad u ustanovama kulture na temelju natjeCaja, odnosno oglasa, a sukladno
posebnom zakonu koji propisuju zapoS$ljavanje u pojedinim ustanovama.
(2) Natjecaj se objavljuje za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme, a oglas za zasnivanje radnog
odnosa na odredeno vrijeme. Odluku o raspisivanju natje¢aja donosi ravnatelj ustanove.
(3) Rok za podno$enje prijava na natjecaj ne smije biti krac¢i od osam niti duzi od 15 dana od dana objave, a
objavljuje se na sluzbenoj internetskoj stranici Grada Krizevaca i ustanove koja objavljuje natjecaj.
(4) Rok za podnoSenje prijava na oglas je osam dana od dana objave oglasa kod nadleZne sluzbe za
zapoSljavanije.
(5) Za obavljanje poslova koji ne trpe odgadanje zaposlenik se moze primiti na rad bez objavijivanja natjeCaja,
odnosno oglasa, ali najduze za razdoblje od 90 dana.

Clanak 7.
(1) Radni se odnos zasniva ugovorom o radu koji se, u pravilu sklapa na neodredeno vrijeme.
(2) Ugovor o radu moze se iznimno, sklopiti na odredeno vrijeme, kada za to postoji stvaran i vazan razlog, a
osobito ako se radi o:

— sezonskom poslu,

—  zamjeni privremeno nenazo¢nog zaposlenika,

— priviemenom povecanju opsega poslova,

— privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba,

— ostvarivanju odredenog programa ogranitenog trajanja,

— poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme do zasnivanja
radnog odnosa na temelju natje¢aja, odnosno oglasa, ali ne duze od 90 dana,

— poslovima za koje se ne raspisuje natjecaj, odnosno na oglas se ne javi osoba koja ispunjava propisane
uviete. S osobom koja te uvjete ne ispunjava sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme do
zapoSljavanja osobe koja ispunjava propisane uvjete,

— drugim slucajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 8.
Poslodavac moze sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme na temelju kojih se radni
odnos na istim poslovima zasniva na neprekinuto razdoblje duze od tri godine u sljede¢im slu€ajevima:
— radi zamjene jednog ili viSe priviemeno nenazocnih zaposlenika — do njihova povratka na rad;
— radi obavljanja poslova za koje zaposlenik nema propisane uvjete — dok se na natje¢aj, odnosno oglas to
se ponavlja svake godine, ne javi osoba koja ispunjava trazene uvjete;
— radi obavljanja poslova na provedbi programa ograni¢enog trajanja.



Clanak 9.

(1) Osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih zakonom, opéim aktom, Pravilnikom ili Odlukom o
unutarnjem ustroju propisuju se posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa.
(2) Po zasnivanju radnog odnosa moze se vrsiti provjera struénih i radnih sposobnosti zaposleniku kroz institut
probnog rada koji moze trajati najvise:

— do mjesec dana za poslove za koje se traZi do Ill. stupnja obrazovanja,

— do dva mjeseca za poslove za koje se trazi V. stupanj obrazovanije,

— do Cetiri mjeseca za poslove za koje se trazi stupanj obrazovanja sveuciliSnog ili struénog prvostupnika,

— do Sest mjeseci za poslove za koje se traZi stupanj obrazovanja magistra struke ili struénog specijalista.
(3) Probni se rad iznimno moZe produZiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.) za onoliko vremena
koliko je zaposlenik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.

Clanak 10.
(1) Otkaz zbog ne udovoljavanja na probnom radu mora biti u pisanom obliku obrazlozen.
(2) Ako poslodavac zaposleniku otkaz iz stavka 1. ovoga €lanka ne dostavi najkasnije posliednjega dana probnog
rada, smatrat ¢e se da je zaposlenik zadovoljio na probnom radu.

Clanak 11.
(1) Pripravnici se na rad bez zasnivanja radnog odnosa primaju iskljuivo sukladno Planu prijam volontera koji za
kalendarsku godinu donosi ravnatelj ustanove.

Clanak 12.
(1) Ugovor o radu moze se zakljuditi s pripravnikom koji se osposobljava za samostalni rad za koji se $kolovao.

Clanak 13.

(1) Ako posebnim propisima nije drukcije utvrdeno, pripravnicki staz moze trajati najvise:

— do 6 mjeseci za poslove za koje se trazi IV. stupanj obrazovanja,

— do 12 mjeseci za poslove za koje se trazi stupanj struénog obrazovanja sveuciliSnog ili struénog

prvostupnika,

— do 18 mjeseci za poslove za koje se trazZi stupanj obrazovanja magistra struke ili struénog specijalista
(2) Za vrijeme pripravnickog staZa pripravniku pripada osnovna plac¢a u visini od 75% od najnize osnovne place za
radno mjesto njegove strucne spreme.

Clanak 14.
(1) Pripravnik mora imati mentora i dobiti plan i program obucavanja.
(2) Program obucavanja pripravnika donosi mentor.
(3) Mentora Odlukom imenuje ravnatelj. Mentor mora imati najmanje isti stupanj obrazovanja kao pripravnik te
minimalno ono radno iskustvo potrebno za radno mjesto za koje se pripravnik osposobljava.

Clanak 15.
(1) Pripravnik polaZe strucni ispit ako je to propisano Zakonom i drugim propisom.
(2) Pripravnik mora dobiti ispitni program i ispitnu literaturu.
(3) Prije polaganja stru¢nog ispita prvi put pripravnik ima pravo na placeni dopust u trajanju od sedam radnih dana.



Clanak 16.
(1) Ako pripravnik ne polozi pripravnicki ispit u prvom pokusaju ima pravo polagati jos jednom u roku koji ne moze
biti kra¢i od 15 dana.
(2) Ako ni tada ne poloZi pripravnicki ispit prestaje mu radni odnos istekom posliednjeg dana roka za polaganje
ispita.

Il PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI IZ RADNOG ODNOSA
RASPOREDIVANJE ZAPOSLENIKA

Clanak 17.
Zaposlenici se primaju na rad u ustanovu i rasporeduju na slobodna radna mjesta utvrdena sistematizacijom radnih
mjesta.

Clanak 18.
Zaposlenik se samo uz njegov pristanak ili na osobni zahtjev moze premjestiti na radno mjesto nize sloZenosti
poslova za koje ispunjava uvjete propisane sistematizacijom radnih mjesta.

Clanak 19.
(1) Zaposlenik koji je proglasen viSkom u ustanovi kulture Grada Krizevaca i zbog toga mu se otkaZe ugovor o radu,
ima pravo na otpremninu sukladno odredbama Zakona o radu.
(2) Otpremnina iz stavka 1. ovog Clanka isplatit Ce se djelatniku posljednjeg dana rada.

RADNO VRIJEME

Clanak 20.
(1) Puno radno vrijeme zaposlenika u ustanovama kulture Grada Krizevaca uklju€ujuci i dnevni odmor iznosi 40
sati tiedno.
(2) Tjedno radno vrijeme ustanove kulture mogu rasporediti u pet odnosno est radnih dana, zavisno od potreba
ostvarivanja svojih programa.
(3) Pravilnikom o radu ustanova sama utvrduje raspored dnevne i tiedne radne satnice, kao i preraspodijelu radnog
vremena u okviru rada u tijeku jedne godine.

Clanak 21.
Raspored radnog vremena zaposlenika koji rade skraceno radno vrijeme zbog umanjenja radne sposobnosti, njege
djeteta do 3 godine ili njege hendikepiranog djeteta odreduje se sporazumom izmedu nadleznog tijela ustanove i
zaposlenika koji radi skraceno radno vrijeme.



ODMORI | DOPUSTI

Clanak 22.
(1) Zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu ima pravo svaki radni dan na odmor (stanku) u trajanju od 30
minuta. Vrijeme koritenja stanke svojom odlukom utvrduje ravnatel;.
(2) Zaposlenik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati izmedu dva radna dana.
(3) Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 24 sata neprekidno.
(4) Dani tiednog odmora su subota i nedjelja.
(5) Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tiednog odmora, koristenje tiednog odmora osigurava mu se
tijekom sljedeceg tjedna.
(6) Ako se tjedni odmor radi potreba posla ne moze koristiti na nacin iz stavka 3.ovog ¢lanka, moze se koristiti
naknadno, prema poslodavcevoj odluci.
(7) Zaposleniku se, u svakom slucaju, treba osigurati koristenje tiednog odmora nakon 14 dana neprekidnog rada.

GODISNJI ODMOR

Clanak 23.
(1) Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na 20 radnih dana, dodaju dani godiSnjeg odmora prema
utvrdenim kriterijima kako slijedi:
a) Prema duzini radnoga staza

do5 godina 1dan

od 5 do 10 godina 2 dana
od 11 do 15 godina 3dana
od 16 do 20 godina 4 dana
od 21 do 25 godina 5dana
od 26 do 30 godina 6 dana
od 30 vise godina 8 dana

b) s obzirom na sloZenost poslova
poslovi stupnja obrazovanja

magistra struke ili stru¢nog specijalista 4 dana
poslovi stupnja obrazovanja
sveucilisnog ili struénog prvostupnika 3 dana
poslovi SSS 2 dana
poslovi NSS 1 dan
c) prema doprinosu radu:
ako ostvaruje nadprosjecne rezultate rada 2 dana
d) prema posebnim socijalnim uvjetima:
— roditelju, posvojitelju i staratelju s jednim malodobnim djetetom 2 dana
— roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete po 1 dan
— roditelju, posvojitelju ili staratelju hendikepiranog djeteta, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
— invalidu 2dana

(2) Najkrace trajanje godisnjeg odmora utvrduje se u trajanju od 20 radnih dana, a najdulje do 30 radnih dana.



Clanak 24.
(1) Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uraunavaju se dani tiednog odmora (subota, nedjelja) te blagdani i
neradni dani odredeni zakonom.
(2) Razdoblje priviemene nesposobnosti za rad, koje je utvrdo ovlasteni lije¢nik, ne uraunava se u trajanje
godisnjeg odmora.

Clanak 25.

(1) Zaposlenik moZe koristiti godisnji odmor u dva dijela.
(2) Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki navr$eni mjesec dana rada:

— ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na godisnji odmor, jer nije

proteklo 6 mjeseci neprekidnoga rada i

— ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest mjeseci neprekidnoga rada.
(3) Zaposlenik ima pravo godiSnje koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora po Zelji,uz obvezu da o tome
obavijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti,najmanje dva dana ranije.
(4) Zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godisnji odmora za tu godinu.
(5) Zaposlenici koji zbog mobilizacije u hrvatsku vojsku ili zbog radne obveze nisu koristili godi$nji odmor, imaju
pravo koristiti neiskoriSteni godi$nji odmor za prethodnu godinu nakon demobilizacije ili prestanka radne obveze,
tako da vrijeme koristenja neiskoriStenog godisnjeg odmora odreduje poslodavac.

Clanak 26.
Pri odredivanju vremena koristenja godiSnjeg odmora, a u skladu s potrebama organizacije rada, poslodavac je
duzan voditi ratuna o potrebama i Zeliama zaposlenika, te u tom smislu prikupiti njihove prijedloge i savjetovati se
sa Sindikatom.

Clanak 27.
(1) Na temelju plana rasporeda godiSnjeg odmora, kojeg donosi ravnatelj najkasnije do 30 travnja tekuce godine,
poslodavac dostavlja zaposleniku odluku o koristenju godiSnjeg odmora najkasnije 30 dana prije pocetka koristenja
godisnjeg odmora.
(2) Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora samo radi izvr§avanja osobito
vaznih, neodgodivih sluzbenih poslova, a na temelju odluke poslodavca.
(3) Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti naknadno
koriStenje, odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.
(4) Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzroéenu odgodom, odnosno prekidom koristenja
godiSnjeg odmora.
(6) TroSkovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.
(6) Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je zaposlenik koristio u polasku i povratku iz mjesta
zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor u trenutku prekida i dnevnice u povratku do mjesta
zaposlenja, u visini odredenoj ovim ugovorom.
(7) Drugim se troSkovima smatraju oni izdaci koje je zaposlenik imao zbog odgode, odnosno prekida godisnjeg
odmora, $to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.



PLACENI DOPUSTI

Clanak 28.

(1) Zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust tijekom jedne kalendarske godine u sliedec¢im sluCajevima:
— zakljuCivanje braka 5 radnih dana
— rodenje djeteta 3 radna dana
— smrti supruznika, djeteta, roditelja 5 radnih dana
— smrti brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruznika 2 radna dana
— za elementarne nepogode koja je neposredno zadesila zaposlenika 5 radnih dana
— selidbe u drugo mjesto stanovanja 2 radna dana
— za slucaj teSka bolest djece ili roditelja izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
— za slucaj teze bolesti supruznika kada je potrebna pratnja 2 radna dana
— za dobrovoljne davaoce krvi za svako davanje 1 radni dan
— za polaganije strucnog ispita i pripreme za stjecanje znanstvenih zvanja

ili drugog usavrsavanja 7 radnih dana.

(2) Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka, neovisno o
broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

Clanak 29.
(1) Zaposlenik moze koristiti placeni dopust isklju€ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na
placeni dopust.
(2) Ako okolnosti iz ¢lanka 28. ovoga Ugovora nastupi u vrijeme koristenja godi$njeg odmora ili u vrijeme odsutnosti
s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), zaposlenik ne moZze ostvariti pravo na pla¢eni dopust za
dane kada je koristio godidnji odmor ili je bio na bolovaniju.

Clanak 30.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblje placenog dopusta smatra se
vremenom provedenim na radu.

NEPLACENI DOPUST

Clanak 31.

(1) Zaposleniku se moze odobriti neplaceni dopust do 30 dana tijekom jedne kalendarske godine u slijede¢im
sluCajevima:

— njega ¢lana uze obitelji,

— izgradnja ili popravak kuce ili stana,

— lijeenje na vlastiti troSak,

— obrazovanje, osposobljavanje, usavrSavanije ili specijalizacija na vlastiti troSak te u drugim opravdanim

sluajevima.

(2) Kada to okolnosti zahtijevaju neplaceni dopust u slucajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se odobriti
zaposleniku u trajanju preko 30 dana.



Clanak 32.
(1) U odluci o odobravanju neplacenog dopusta zaposleniku se obvezno navode pravne posliedice neplacenog
dopusta (prekid staza osiguranja i zdravstvenog osiguranja za zaposlenika i ¢lanove obitelji osigurane po njemu
odnosno druge posljedice u skladu s vaze¢im propisima).
(2) Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa miruju.

PLACA

Clanak 33.
(1) Pla¢a zaposlenika €ini osnovna pla¢a i dodaci na placu.
(2) Osnovna placa je umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je zaposlenik rasporeden i
osnovice za izracun place, uvecane za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staZa.

(3) Dodaci na placu su:
— dodatak za uspjeSnost na radu,
— dodatak za poslove s posebnim uvjetima,
— dodatak na rad sa strankama
— dodatak za smjenski rad

Clanak 34.
(1) Za izraCun place primjenjuje se osnovica utvrdena Odlukom o visini osnovice za izracun place drzavnih
sluzbenika i namjestenika i sluzbenika i namjestenika u javnim sluZzbama koju donosi Vlada Republike Hrvatske, a
na nacin i prema rokovima utvrdenim tom Odlukom.

Clanak 35.
(1) Za zaposlenike ustanova u kulturi iz ¢lanka 2. ovog ugovora utvrduju se sljedeci najnizi koeficijenti:

Ustanova / radno mjesto Koeficijent

GRADSKI MUZEJ

Muzejski savjetnik (VSS) 1.45
Visi kustos (VSS) 1.35
Kustos (VSS) 1.25
Pomo¢ni radnik (NSS) 0,62
GRADSKA KNJIZNICA ,,FRANJO MARKOVIC“

Visi knjizniCar (VSS) 1.35
Diplomirani knjizni¢ar  (VSS) 1.25
Knjiznicar (VSS) 1.05
Pomoc¢ni knjizni¢ar (SSS) 0.90

Spremacica-dostavljagica (NSS) 0.62



10

PUCKO OTVORENO UCILISTE
Racunovoda (SSS) 1,00
Spremacica-dostavijaica (NSS) 0.62

Clanak 36.
(1) Placa se isplacuje jedanput mjese¢no za protekli mjesec najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni mjesec.
(2) Plata zaposlenika u svakom slu¢aju ne moze biti niza od iznosa minimalne pla¢e u Republici Hrvatskoj, prema
vazecem Zakonu.

Clanak 37.
Poslodavac je duzan na zahtjev zaposlenika izvrsiti uplatu obustava iz place (kredit, sindikalne Clanarine,
osiguranje, uzdrzavanje i sl.).

UVECANJE PLACE
Clanak 38.

(1) Osnovna placa zaposlenika svih ustanova uvecava se:
— zarad no¢u 40%
— za prekovremeni rad 50%
— zarad subotom 25%
— zarad nedjeljom 35%
— za dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sat 10%
— zarad u smjenama 5%
— zarad u drugoj smjeni ukoliko zaposlenik radi naizmjenicno, ili najmanje

dva radna dana u tjednu, u prvoj i drugoj smjeni 10%

— dodatak za rad sa strankama 10%

(2) Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada zaposlenik moze koristiti slobodne dane
prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta
redovnog rada) te mu se u tom slu¢aju izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj slobodnih dana i vrijeme koritenja,
kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

(3) Noénim se radom ne smatra radno vrijeme od 22,00 do 23,00 ako je potrebno za zavrSetak generalnih pokusa i
izvrSavanje programa u okviru redovne djelatnosti poslodavca.

(4) Za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom, te rad na Uskrs zaposlenik ima pravo na placu
uvecanu za 150%.

(5) Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljuCuju.

Clanak 39.
Osnovna placa zaposlenika uvecati ¢e se za 8 posto ako zaposlenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti,
odnosno za 15 posto ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti, pod uvjetom da je znanstveni
stupanj u funkciji poslova radnoga mjesta na kojem je zaposlenik zaposlen.
Odluku o uvecanju place iz stavka 1. ovog €lanka donosi ravnatelj ustanove uz prethodno pribavljeno misljenje
Upravnog vijeca i osnivaca.
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Clanak 40.
(1) Pla¢a i ostala materijalna prava zaposlenika iskazuju se u bruto iznosu.
(2) Poreze i doprinose obracunava i uplaéuje poslodavac.
(3) Poslodavac je duzan omoguciti zaposleniku i sindikalnom povjereniku uvid u dokumentaciju o obraCunu placa i
uplati doprinosa za mirovinsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clanak 41.
Kada zaposlenik radi poslove odgovornijeg radnog mjesta u zamjeni, pripada mu placa tog radnog mijesta,
sukladno rjeSenju ravnatelja o zamjeni.

Clanak 42.
(1) Za ostvarene natprosjecne rezultate rada zaposleniku ¢e se isplatiti nagrada.
(2) Mjerila za vrednovanije rezultata rada, te mjerila o visini nagrade utvrdit ¢e ravnatelj ustanove Pravilnikom koji se
donosi uz misljenje sindikata u roku od 90 dana od dana potpisa Kolektivnog ugovora.

NAKNADA PLACE

Clanak 43.
(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu place za vrijeme kada ne radi zbog:
— godiSnjeg odmora,
— placenog dopusta,
— drzavnog blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
— sudjelovanja na seminarima i sli¢nih obveza.
(2) Naknada place je u visini place koju bi zaposlenik ostvario u tekuéem mjesecu.

Clanak 44.
Zaposlenik ima pravo na naknadu place za radno vriieme uz normalan ucinak, za vrijeme kada ne radi zbog:
— obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti,
— zastoja u poslu do koga je doSlo bez krivnje zaposlenika kao na primjer u sluCaju nestanka pogonske
energije i sl.

Clanak 45.
(1) U slu¢aju odsutnosti zaposlenika s posla zbog bolovanja do 42 dana zaposleniku pripada naknada place
najmanje u visini 95% od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je poceo s bolovanjem.
(2) Naknada u 100% iznosu place pripada radniku za slu¢aj bolovanja zbog profesionalne bolesti ili povrede na
radu.

ZDRAVLJE | ZASTITA NA RADU

Clanak 46.
(1) Poslodavac je duzan osigurati uvjete zdravlja i sigurnosti zaposlenika na radu.
(2) Poslodavac ¢e poduzeti mjere nuzne za sigurnost i zdravlje zaposlenika ukljucuju¢i mjere za spre¢avanije rizika
na radu, pruZanje informacija i osposobljavanje zaposlenika za rad na siguran nacin, brigu za potrebu organiziranja
sredstava za rad.
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(3) Poslodavac je duzan pri uvodenju novih tehnologija informirati zaposlenike i njihove sindikalne povjerenike o
tehnoloskim karakteristikama i mogucim utjecajima tih tehnologija na zdravlje i sigurnost zaposlenika.
(4) Poslodavac je takoder duzan osigurati dodatne uvjete za rad invalida u skladu s posebnim propisima.

Clanak 47.
U provodenju mjera zastite na radu sindikalni povjerenik ima pravo i obveze:

— biti izvjeSten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje zaposlenika,

— primati primjedbe zaposlenika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu,

— biti nazofan inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapazanjima zaposlenika Ciji je
povjerenik,

— pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugrozeni zivot i zdravlje zaposlenika, a poslodavac to propusta ili
odbija u€initi,

— obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno proSirivati i unapredivati znanje, pratiti prikupljati informacije
relevantne za njihov rad,

— staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

— svojom aktivno$cu poticati ostale zaposlenike na rad na siguran nacin.

Clanak 48.
(1) Duznost je svakog zaposlenika brinuti se o viastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih
zaposlenika i osoba na koje utjecu njihovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljeno$cu i uputama koje mu je
osigurala ustanova.
(2) Zaposlenik, koji u sluaju ozbiline, prijeteCe i neizbjeZzne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili opasno
podrucje, ne smije biti stavljen u loSiji polozaj zbog svog postupka; takav zaposlenik uziva zastitu od bilo kakvih
neposrednih posliedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima struke duzan izloZiti se opasnosti radi
spaSavanja Zivota i zdravlja ljudi ili imovine.
(3) Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u slucaju rata ili neposredne ratne opasnosti kao u slu¢aju
elementarnih nepogoda i katastrofa.

Clanak 49.
Poslodavac se obvezuje zaposlenicima omoguciti sistematski pregled svake dvije godine, a zaposlenicima starijima
od 50 godina Zivota jednom godisnje. pod uvjetom osiguranja financijskih sredstava za tu svrhu.

ZASTITA ZAPOSLENIKA SA SMANJENOM RADNOM SPOSOBNOSCU

Clanak 50.
Kada se tijekom radnog vijeka zaposleniku smanjuje njegova radna sposobnost zbog godina starosti, povreda na
radu, invaliditeta, profesionalnih i ostalih bolesti te drugih razloga koji se utvrduju posebnim Kolektivnim ugovorom
ili opéim aktom, ustanova odnosno poslodavac moze osigurati povoljnije uvjete rada za tog zaposlenika kao
primjerice lak$i posao, povoljnija norma, rad na jednostavnijim poslovima i sl., bez smanjenja place koju je
zaposlenik imao u vrijeme nastupanja odredenih okolnosti.
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Clanak 51.
Naknada place koja zaposleniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti ili zaposleniku od dana utvrdene
opasnosti od nastanka invalidnosti odnosno od dana zavrSetka prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja
na odgovaraju¢e radno mjesto ne moze se isplatiti u iznosu nizem od place koju je zaposlenik imao u vrijeme
nastupanja odredenih okolnosti.

Clanak 52.
Kada se tijekom radnog vijeka zaposleniku smanji njegova radna sposobnost zbog godina starosti i opceg
zdravstvenog stanja, fizicke ili psihicke iscrplienosti, povrede na radu, invaliditeta, profesionalnih i ostalih bolesti, a
do stjecanja prava na mirovinu nedostaje mu 3 godina staza ili 3 godina Zivota osigurat ¢e mu se povoljniji uvijeti
rada (lak$i posao, rad na jednostavnijim poslovima i sl.) uz zadrzavanje koeficijenta radnog mjesta na kojem je
radio prije nastupa spomenutih okolnosti.

Clanak 53.
Ustanova odnosno poslodavac duzni su zaposleniku koji radi skraceno radno vrijeme, zbog smanjene radne
sposobnosti nastale povredom na radu bez krivnje zaposlenika ili profesionalnog oboljenja isplatiti placu za
skraceno radno vrijeme i naknadu u visini razlike izmedu naknade koju ostvaruje po propisima invalidsko-
mirovinskog osiguranja i place radnog mjesta na koje je rasporeden.
Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka primjenjuje se samo na zaposlenike koji su isto ostvarili prije zaklju¢enja ovog
Kolektivnog ugovora.

OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 54.
Zaposleniku pripada pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora u visini neoporezivog iznosa naknada
utvrdenih Pravilnikom o porezu na dohodak, a u iznosu koji svojom odlukom odredi Gradonacelnik Grada Krizevaca
za sve zaposlenike Grada i ustanova kojima je Grad osnivac.

Clanak 55.
(1) Zaposleniku koji odlazi u mirovnu pripada pravo na otpremninu u visini neoporezivog iznosa naknada utvrdenih
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 56.

(1) Zaposleniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u ustanovama kulture Grada KriZzevaca odnosno
njegovim pravnim prethodnicima i to za navrsenih:

10 godina

15 godina

20 godina

25 godina

30 godina

35 godina

40 godina
(2) Iznos za isplatu jubilarne nagrade utvrden je visinom neoporezivog iznosa naknada utvrdenih Pravilnikom o
porezu na dohodak.
(3) Zaposleniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka prvog narednog mjeseca u kojem je
zaposlenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.
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Clanak 57.
(1) U povodu dana Svetog Nikole zaposleniku ¢e se isplatiti sredstva za poklon djetetu do 15 godina starosti u visini
neoporezivog iznosa naknada utvrdenih Pravilnikom o porezu na dohodak.
(2) Ako su oba roditelja zaposlenici Ustanova u kulturi, sredstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuju se jednom od
roditelja, prema njihovom dogovoru.

Clanak 58.
Za Bozitne blagdane zaposlenicima pripada pravo na isplatu godisnje nagrade (boZi¢nice) u visini neoporezivog
iznosa naknada utvrdene Pravilnikom o porezu na dohodak, a u iznosu koji svojom odlukom odredi Gradonacelnik
Grada KriZzevaca za sve zaposlenike Grada i ustanova kojima je Grad osnivac.

Clanak 59.

(1) Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju:

— smrti zaposlenika,

— smrti supruznika, djeteta i roditelja.
(2) Pomoc¢ iz stavka 1. Ovog ¢lanka isplacuje se u visini neoporezivog iznosa naknade utvrdenog prema Pravilniku
0 porezu na dohodak.
(3) Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢, jedanput godiSnje, po svakoj osnovi i u sluaju bolovanja
duzeg od 90 dana u visini neoporezivog iznosa naknade utvrdenog prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 60.
Primjenom ovoga kolektivnog ugovora niti jednom radniku u ustanovama kulture Grada Krizevaca plata ne moze
biti smanjena.

Clanak 61.

(1) Kada je zaposlenik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada prijevoznih troskova,
dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog rauna za spavanje.
(2) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju:

— od 8 do 12 sati isplacuje se 50% iznosa pune dnevnice,

— duZe od 12 sati isplacuje se puna dnevnica.
(3) Puna dnevnica je iznos koji je Pravilnikom o porezu na dohodak utvrden kao neoporeziv.
(4) Naknada troskova i dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo utvrduje se na nacin na koji je to regulirano
za tijela drzavne uprave.
(5) Isplatu dnevnice i putnih troSkova iz prethodnih stavaka ovog ¢lanka odobrava ravnatelj ustanove.

Clanak 62.
(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom u visini
stvarnih izdataka prema cijeni pojedinacne putne karte.
(2) Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom u
visini stvarnih izdataka prema cijeni mjeseCne putne karte.
(3) Pravo iz stavka 1. i 2. ovoga €lanka medusobno se iskljuéuju.
(4) Naknadu za troSkove prijevoza iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka isplacuje se unaprijed za idu¢i mjesec.
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Clanak 63.
Zaposleniku prigodom uskrsnih blagdana pripada pravo na dar u naravi u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 64.
Poslodavac je duzan osigurati sve zaposlenike za slu¢aj povrede, invalidnosti i smrti za vrijeme obavljanja rada kao
i u slobodno vrijeme tijekom 24 sata.

ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 65.
Naknada Stete koju je zaposlenik na radu ili u svezi s radom uzrokovao poslodavcu, smanijit Ce se pod uvjetom da
Steta nije uinjena namjerno, da zaposlenik do sad nije uzrokovao Stetu te da je poduzeo sve da se Steta otkloni:
— ako se Steta moze u cijelosti otkloniti radom u ustanovi i sredstvima rada ustanove, ili
— ako je zaposlenik u teSkoj materijalnoj situaciji a naknada $tete bi ga osobito teSko pogodila, ili
— ako se radi o invalidu, starijem zaposleniku ili samohranom roditelju ili skrbniku, ili
— ako se radi o manjoj Steti.

Clanak 66.
Smanjenje Stete iz razloga iz ¢lanka 66. ovog Ugovora moZe iznositi najmanje 20%, a zaposlenika se moze i u
cijelosti osloboditi od naknade Stete.

PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 67.
(1) Kad otkazuje zaposlenik, otkazni rok iznosi dva tjedna, ako se zaposlenik i poslodavac drukcije ne dogovore.
(2) Svakom zaposleniku kojem poslodavac otkazuje, a razlog otkaza nije skrivijeno ponasanje zaposlenika, pripada
otpremnina u skladu sa zakonom.

(3) Otpremnina iz stavka 2. ovoga ¢lanka isplacuje se najkasnije 15 dana po prestanku radnog odnosa.

Clanak 68.
Kao staz kod istog poslodavca smatra se neprekidni staZ u ustanovama kulture Grada Krizevaca.

Clanak 69.
(1) Poslodavac moze redovito otkazati zaposleniku ako utvrdi da je zaposlenik povrijedio obveze iz radnog odnosa,
a osobito zbog:
— neizvrSavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvrSavanja radnih obveza,

— neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog ¢ega se poremecuje rad ili
organizacija rada poslodavca,

— nedozvoljenog koriStenja sredstvima poslodavca,

— povrede propisa 0 sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog ¢ega je nastupila ili mogla
nastupiti Steta,

— odavanja poslovne tajne odredene Zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu,

— Zloupotrebe poloZaja ili prekoracenja ovlasti,

— nanoSenja znatnije Stete,

— nepropisnog i nekorektnog odnosa prema zaposlenicima ili njihovo $ikaniranje,
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— Zloupotrebe koridtenja bolovanja.
(2) Radi krSenja obveza iz stavka 1. ovog ¢lanka poslodavac moze izvanredno otkazati samo pod uvjetima
utvrdenim Zakonom o radu.

UVJETI ZA RAD SINDIKATA

Clanak 70.
Ustanova odnosno poslodavac obvezuju se da ¢e osigurati provedbu svih prava iz oblasti sindikalnog organiziranja
uz uzajamno uvazavanje i postivanje te kontinuiranu suradnju.

Clanak 71.
Predstavnici poslodavca i poslodavac vise razine obvezuju se na partnerski odnos sa Sindikatom S$to
podrazumijeva uzajamno uvazavanje i postivanje te kontinuiranu suradnju.

Clanak 72.
Aktivnosti sindikalnog povjerenika u ustanovi odnosno kod poslodavca ne smije biti sprijeCena ili ometana ako
djeluje u skladu sa Zakonom, drugim propisima i Kolektivnim ugovorom.
Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnog povjerenika i drugih sindikalnih
predstavnika u roku od 8 dana.

Clanak 73.

(1) Celnik sindikata koji je na tu funkciju izabran iz radnog odnosa kod poslodavca, a koju obavlja profesionaino,
ima se pravo nakon prestanka te funkcije vratiti na rad na iste poslove, a ako tih poslova vise nema, onda na
odgovarajuce poslove u okviru njegove struéne spreme.

(2) O namjeri povratka na rad, osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka trebaju obavijestiti poslodavca odmah po isteku
funkcije, a najkasnije u roku od 8 dana od prestanka iste.

(3) Prestanak radnog odnosa i povrat na rad ureduje se pismenim sporazumom zakljuéenim izmedu Sindikata i
Poslodavca.

Clanak 74.
(1) Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom place sindikalni povjerenik ostvaruje u ovisnosti o broju ¢lanova
sindikata u ustanovi ili kod poslodavca i to tako da za svakog ¢lana sindikata ima pravo na najmanje tri sata
aktivnosti s naknadom place tijekom kalendarske godine.
(2) Pored broja sati sindikalne aktivnosti utvrdene u stavku 1. ustanova odnosno poslodavac duzni su sindikalnom
povjereniku omoguciti izostanak s rada uz naknadu plate zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, teCajeva,
osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija.

Clanak 75.
Kada sindikalni povjerenik dio svog vremena u ustanovi odnosno kod poslodavca posvecuje sindikatu, a dio svojim
redovnim radnim obvezama, tada se njegov radni odnos ureduje pismenim sporazumom sindikata i ustanove
odnosno poslodavca.

Clanak 76.
(1) Sindikalni povjerenik zbog sindikalnih aktivnosti ne moZe biti pozvan na odgovornost niti doveden u nepovoljniji
polozaj.
(2) Sindikalnog povjerenika u ustanovi odnosno kod poslodavca, za vrijeme obnaSanja duznosti i 10 mjeseci po
njegovom isteku, ne moze se bez suglasnosti SrediSnjeg odbora Sindikata
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— utvrditi kao viSak zaposlenih,
— premjestiti na nepovoljnije radno mjesto.

Clanak 77.
(1) Poslovodni i rukovodni organi ustanove odnosno poslodavac kao i Upravno vijece ustanove duzni su razmotriti
prijedloge, inicijative, misljenja i zahtjeve sindikata u svezi ostvarivanja prava, obveza i odgovornosti iz rada i po
osnovi rada. O zauzetim stavovima duzni su u roku 8 dana od primitka prijedloga, inicijative, misljenja i zahtjeva
izvijestiti Sindikat.
(2) Ravnatelj je duzan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev i s njima razmotriti pitanja
sindikalne aktivnosti i materijalnih interesa zaposlenih.
(3) Ovlasteni predstavnik Grada Krizevaca primit ¢e na zahtjev povjerenika Sindikata ako je rije¢ o pitanjima
sindikalne aktivnosti i materijalnim interesima zaposlenih.

Clanak 78.
(1) Ravnatelj je obvezan sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku, omoguciti neophodan pristup radnom
mjestu u svrhu obnaSanja njegove duZnosti, te radi omoguéavanja uvida u podatke i isprave u svezi s
ostvarivanjem i zastitom prava zaposlenika.
(2) Ravnatelj je takoder duZan sindikalnom predstavniku odnosno povjereniku, osigurati informacije koje su bitne za
gospodarski polozaj zaposlenika kao $to su prijedlozi odluka i pravilnik o radu kojim se reguliraju prava i obveze iz
radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i razvojnih odluka koje utje€u na ekonomski i socijalni poloZaj zaposlenika
najmanje 15 dana prije planiranog dana dono$enja te odluke.
(3) Ravnatelj je duzan, u pisanoj formi odgovoriti na svaki dopis sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog
predstavnika.
(4) Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ne smije biti sprijeCen ili ometan u obnasanju svoje duznosti, ako
djeluje u skladu sa Zakonom i ovim Ugovorom.
(5) Sindikalni predstavnik, odnosno povijerenik ima i druga prava odredena ovim Ugovorom i Zakonom.
(6) Prava iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka pripadaju jednako sindikalnom povjereniku kao i sindikalnim
predstavnicima, ukljuujuci i one koji nisu zaposleni kod tog poslodavca.
(7) Sindikalni predstavnik duzan je poslodavcu predstaviti se odgovarajuéom punomodi ili iskaznicom.
(8) Ozlieda sindikalnog povijerenika prigodom obavljanja sindikalne duznosti ili sluzbenog puta u svezi s tom
duZno$¢u smatra se ozliedom na radu kod poslodavca.

Clanak 79.
(1) Ravnatelj je sindikalnom predstavniku, odnosno sindikalnom povjereniku ili ¢lanu povjerenistva poslodavac je
duzan omoguciti da sindikalne aktivnosti obavlja tiiegkom radnog vremena na nacin i u opsegu koji ovisi o veli€ini
ustanove i organizaciji rada ustanove.
(2) Clanovi povjerenistva sindikata imaju pravo odrzati sindikalne sastanke tijekom radnog vremena ustanove,
vodeci raCuna o tome da se sastanci organiziraju u vrijeme i na nacin koji ne Steti djelotvornosti poslovanja
ustanove.
(3) Svi ¢lanovi sindikata ustanove imaju pravo jednom u 6 mjeseci odrzati sindikalni skup u radno vrijeme ustanove
o Cemu treba da obavijeste poslodavca, pazeci da se sastanak organizira u vriieme i nain koji najmanje naru$ava
redovito poslovanje ustanove.
(4) Sindikalni povjerenik odnosno €lanovi sindikalnog povjerenistva imaju pravo na plaéeni dopust za sindikalne
teCajeve, seminare, kongrese i konferencije u trajanju od ukupno 2 dana godisnje.
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Clanak 80.
Ravnatelj je duZan bez naknade place, osigurati za rad sindikata najmanije sliedece uvjete:

— prostoriju za sindikalni rad i odgovarajuéi prostor za odrzavanje sindikalnih sastanaka,

— pravo na koritenje telefona, telefaksa i drugih tehnickih sredstava i opreme u mjeri nuznoj za ostvarivanje
sindikalne aktivnosti,

— slobodu podjele tiska, sindikalnog izvjeS¢ivanja i oglasavanja na oglasnim plo¢ama za redovne sindikalne
aktivnosti, a u vrijeme Strajka, odnosno provodenja drugih sredstava pritiska i na drugim mjestima, po
odluci sindikata.

Clanak 81.
(1) Ako zaposleni¢ko vijece nije izabrano, sva njegova ovlastenja i prava preuzimaju jedan ili viSe sindikalnih
povjerenika (sindikalno vije¢e), o ¢emu odlucuje sindikat u ustanovi.
(2) Broj sindikalnih povjerenika sindikalnog vijeca s pravima iz prethodnog stavka ne moZe biti veci od broja clanova
zaposlenickog vijeca da je ono ustrojeno.
(4) Kada sindikalni povjerenik obavlja funkciju zaposleni¢kog vijeca zakljuuje s ravnateliem ustanove, odnosno
poslodavcem, sporazum o odnosima izmedu poslodavca i zaposlenickog vije¢a predvidene odredbama Zakona o
radu.

Clanak 82.
Kad sindikat zamjenjuje zaposleni¢ko vijec¢e on preuzima sva njegova prava i ovlasti u skladu sa Zakonom o radu,
kao i prava iz ¢lanka 143. stavka 1. do 3. Zakona o radu.

Clanak 83.
(1) Kada sindikalni povjerenik odnosno sindikalno vijeCe zamjenjuje zaposlenicko vijete ima pravo uz prethodnu
suglasnost zatraZiti miSljenje stru¢njaka o poslovima iz svojega djelokruga.
(2) O nacinu podmirivanja troSkova nastalih primjenom stavka 1. ovoga ¢lanka sindikat i poslodavac ¢e se
sporazumijeti.

RADNICKO VIJECE | STRAJK

Clanak 84.
Clanovi radni¢kog vijeéa, &lanovi sindikata odnosno sindikalni povjerenici, mogu obavijati sve sindikalne aktivnosti
ukljuCujuci i organiziranje $trajka, ali ne u ime radnickog vije¢a vec iskljucivo u ime Sindikata.

MIRNO RJESAVANJE SPOROVA

Clanak 85.
(1) Ako nastane kolektivni spor izmedu potpisnika ovog ugovora koji nije moguce rijeSiti medusobnim
pregovaranjem provest ¢e se postupak mirenja.
(2) Mirenje provodi mirovno vije¢e od tri ¢lana od kojih jednog imenuje Grad KriZevci, jednoga Sindikat, a treceg
sporazumno obje strane.
(3) Ako se oko tre¢eg €lana obje strane ne mogu usuglasiti, zatrazit ¢e da ga imenuje procelnik upravnog tijela
Grada nadleznog za podrucje kulture.
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ROKOVI | MIRENJE

Clanak 86.
(1) Ugovorne strane moraju u roku od 24 sata dati prijedlog svoga ¢lana mirovnog vijeca i odmah se dogovoriti 0
izboru tre¢eg Clana.
(2) Ako se strane ne dogovore o izbor treceg ¢lana imenovat ¢e ga procelnik Zupanijskog ureda za kulturu.
(3) Ako se ugovorne strane ne dogovore drukgije, mirovno vijeCe treba svoj prijedlog donijeti najkasnije u roku od tri
dana od dana imenovanja svih ¢lanova.

PRIHVAT | UCINCI MIRENJA

Clanak 87.
(1) Ugovorne strane mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog mirovnog vije¢a, o ¢emu se moraju izjasniti u roku 3 radna
dana nakon primitka prijedloga.
(2) Ako se neka strana ne izjasni o prijedlogu mirovnog vije¢a u roku iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka, smatra se
da ga je prihvatila.
(3) Prijedlog koji prihvate obje ugovorne strane ima pravnu snagu i u¢inke Kolektivnog ugovora.

ARBITRAZA

Clanak 88.
Ugovorene se strane mogu dogovoriti 0 tome da spor iznesu pred arbitrazu.

OBVEZNA ARBITRAZA

Clanak 89.
(1) Ako u nekoj djelatnosti zakonom Strajk bude ograni¢en, u sluéaju kolektivnog spora, spor ée se povijeriti
arbitrazi.
(2) Sastav, nacin odlucivanja te rokovi arbitraZe u slu€aju iz stavka 1. ovog €lanka posebno ¢e se ugovoriti.

TROSKOVI

Clanak 90.
TroSkove mirenja snose obje strane.
POSREDOVANJE

Clanak 91.

Ugovorene strane u svakom slu¢aju mogu dogovarati da spor pokusSaju rijesiti posredovanjem trecih.
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STRAJK
SUZDRZAVANJE OD STRAJKA | UVJETI ZA DOPUSTENJE STRAJKA

Clanak 92.
(1) Za vrijeme vazenja ovoga Ugovora Sindikati nece Strajkati radi pitanja koja su ovim Ugovorom uredena.
(2) Zabrana $trajka iz stavka 1. Ovoga ¢lanka ne iskljuCuju pravo na Strajk za sva druga nerijeSena pitanja te za
sluCaj spora oko izmjenama ili dopunama ovog Ugovora.
(3) Ugovorene se strane za vrijeme primjene ovog ugovora obvezuju na socijalni mir.
(4) 1znimno, dopusten je Strajk solidarnosti uz najavu ili koristenje drugih metoda davanja sindikalne potpore
zahtjevima zaposlenih u odredenoj djelatnosti.

DONOSENJE ODLUKE O STRAJKU

Clanak 93.
(1) Pri organiziranju i poduzimaniju Strajka sindikat mora voditi rauna o ostvarivanju Ustavom zajaméenih sloboda i
prava drugih.
(2) Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, zdravlje i osobnu sigurnost.
(3) Za nacin dono3enja odluka o Strajku te za druga pitanja u svezi sa Strajkom koja nisu ovim Ugovorom
regulirana, primijenit ¢e se Pravilnik o Strajku sindikata
ZABRANA OMETANJA STRAJKA

Clanak 94.
Poslodavci ne smiju spreCavati ili ometati Strajk koji je organiziran u skladu sa Zakonom i ovim Ugovorom.

NAJAVA STRAJKA

Clanak 95.
(1) Strajk se mora najaviti poslodavcu najmanje 10 dana prije podetka $trajka.
(2) U pismu kojim se Strajk najavijuje sindikat mora navesti razloge Strajka, mjesto, dan i vrijeme te podatke o
StrajkaSkom odboru i osobama koje rukovode $trajkom.
(3) Strajk ne smije zapodeti prije zavr$enog postupka mirenja.

RUKOVODPENJE STRAJKOM

Clanak 96.
(1) Strajkom rukovodi $trajkaski odbor Sindikata.
(2) U ustanovama koje su uklju¢ene u Strajk mora se osnovati Strajkaski odbor ili imenovani osoba koja ¢e obavljati
funkciju Strajkaskog odbora.
(3) Clanovi Strajkaskog odbora ne mogu se odrediti da rade za vrijeme $trajka.
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OBVEZE | OVLASTI STRAJKASKOG ODBORA

Clanak 97.
(1) Strajkaski odbor sindikata rukovodi cjelokupnim $trajkom, prati da li se $trajk odvija u redu i na zakonit nain,
upozorava nadlezna tijela na pokuSaje spreCavanja i ometanja Strajka, kontaktira s nadleznim tijelima i obavlja
druge poslove.
(2) Strajkaski je odbor duzan razmotriti svaku inicijativu za mirno rjeSavanje spora koju mu uputi poslodavac s kojim
je u sporu te na nju odgovoriti u onom obliku u kojem mu je upucen.

POSLOVI KOJI SE NE MOGU PREKIDATI

Clanak 98.
Na prijedlog ravnatelja Sindikat i ravnatelj sporazumno izraduju i donose Pravila o poslovima koji se ne smiju
prekidati za vrijeme Strajka.

Clanak 99.
(1) Poslovi potrebni za opsluZivanje onih zaposlenika koji dobrovoljno Zele raditi, a nisu odredeni za obavljanje
poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti poslovima koji se ne smiju prekidati.
(2) Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati valja voditi ratuna o tome da se njima obuhvati najmanji
moguci broj djelatnika a da se poslovi uéinkovito izvrse.

Clanak 100.
Zbog sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno ovom Ugovoru, zaposlenici ne smiju biti stavljeni u nepovoljniji
polozaj, niti se smiju na bilo koji nacin prisiliti na sudjelovanje u $trajku.

TUMACENJE UGOVORA
OSNIVANJE | NAGIN RADA KOMISIJE

Clanak 101.
(1) Ugovorne strane osnivaju zajednicku komisiju za tumacenje u roku od 30 dana od zakljuéenja ovog Ugovora,
koja broji 6 ¢lanova od kojih svaka strana imenuje po 3 predstavnika.
(2) Komisija za tumacenje ovog Ugovora:
— daje tumacenje odredaba ovog Ugovora,
— prati izvrS8avanje ovog Ugovora i izvjeStava obje strane u krSenju Ugovora,
— obavlja druge poslove odredene ovim Ugovorom.

Clanak 102.
(1) Komisija donosi svoje odluke vecinom glasova a u sluaju podijeljenog broja glasova odluéuje glas predsjednika
komisije.
(2) Ugovorne strane su se duzne pridrzavati danog tumacenja.
(3) Sjediste komisije je u Gradu Krizevcima.
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ROKOVI ZA TUMAGENJE

Clanak 103.
(1) Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili poslodavca, komisija za tumacenje duzna je dati tumacenje ovog
Ugovora u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.
(2) Neutralni struénjak duzan je dati svoje tumacenje u roku od 15 dana.

IZMJENA, OTKAZ | OBNOVA UGOVORA
IZMJENA | DOPUNA UGOVORA

Clanak 104.
(1) Svaka ugovorna strana moze predloZiti izmjene i dopune ovoga Ugovora.
(2) U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovog ugovora podnosi pregovaracki odbor.
(3) Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora se pisano ogitovati u roku od 15
dana od primitka prijedloga te mora pristupiti pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od
dana primitka prijedloga. U protivnom stekli su se uvjeti za primjenu odredaba ovog Ugovora o postupku mirenja.

ZAKLJUCIVANJE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 105.
Smatra se da je ovaj Ugovor zakljuCen kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici Grada Krizevaca i ovlasteni
predstavnik Hrvatskog sindikata djelatnika u kulturi.

Clanak 106.
Ovaj ugovor zakljuCuje se na neodredeno vrijeme.

Clanak 107.
TroSkove tumacenja odredbi i pracenja primjene ovog Ugovora te pripreme rada i mirovnih komisija i arbitraza
strane potpisnice snose svaka u jednoj polovini.
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PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 108.
(1) Svaka ugovorna strana moze u pisanom obliku otkazati ovaj Ugovor.
(2) Otkazni rok iznosi tri mjeseca.

KLASA: 612-01/17-01/
URBROJ: 2137/02-03/04-17-1
Krizevci, 8. veljace 2019.
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