ETICKI KODEKS

PUCKOG OTVORENOG UCILISTA KRIZEVCI

UKRIZEVCI

{ nutko otvoreno udiliste

I. OPCE ODREDBE
élanak 1.

Eti¢ki kodeks Putkog otvorenog uéilista KriZevei (u daljnjem tekstu: Utiliste) predstavlja skup
temeljnih eti¢kih nacela, pravila i standarda ponasanja kojih su se duZni pridrZavati zaposlenici,
nastavnici, vanjski suradnici, polaznici, korisnici usluga te sve druge osobe koje sudjeluju u

radu i djelovanju Ug¢ilista (u daljnjem tekstu: uciliSna zajednica).

Clanak 2.
Svrha Eti¢kog kodeksa jest:

e promicanje eti¢kih vrijednosti u podru¢ju obrazovanja, kulture i ¢cjelozivotnog ucenja,
e zastita dostojanstva svih ¢lanova uciliSne zajednice,
e sprjetavanje neeti¢nog i neprihvatljivog ponaSanja,

¢ jadanje povjerenja javnosti u rad UciliSta.

Clanak 3.

Izrazi koji se u ovom Eti¢kom kodeksu koriste u muskom rodu odnose se jednako na osobe svih

rodova.



Clanak 6. — Profesionalnost i odgovornost

Svi ¢lanovi ucilisne zajednice duzni su djelovati profesionalno, savjesno, odgovorno i u skladu

s vazeéim propisima, internim aktima i ovim Eti¢kim kodeksom.

Obvezuju se na posteno, nepristrano i transparentno obavljanje svojih duZnosti te na stalno

unaprjedivanje vlastitih znanja i kompetencija.

U izvrSavanju svojih obveza duzni su §tititi ugled Ugilista, odgovorno raspolagati povjerenim

resursima te pravodobno i korektno izvrSavati preuzete obveze.

Svako postupanje koje moze dovesti do sukoba interesa, zlouporabe ovlasti ili naruSavanja

povjerenja u rad U¢ilista smatra se protivnim nacelima profesionalnosti i odgovornosti.

L. PRAVA I OBVEZE CLANOVA UCILISNE ZAJEDNICE
Clanak 7.
Utilite jam&i svim polaznicima, zaposlenicima i suradnicima:

e pravo na sudjelovanje u obrazovnom i/ili kulturnom procesu,
e pravo na slobodno i pristojno izraZavanje misljenja,

e pravo na pravedno i objektivno vrednovanje rada,

e pravo na zastitu od nasilja, uznemiravanja i diskriminacije,

e pravo na privatnost i zadtitu osobnih podataka,

e pravo na profesionalni razvoj i stru¢no usavrSavanje,

e pravo nainformiranost o pravilima i radu U¢ilista,

e pravo na zdravu, sigurnu i poticajnu radnu i obrazovnu okolinu.

Clanak 8.
Svi ¢lanovi ucilisne zajednice obvezni su:

e postovati prava, dostojanstvo i razli¢itosti drugih osoba,
e biti odgovorni za svoje ponasanje, rije€i i postupke,

e ponasati se uljudno, korektno i tolerantno,



pridonositi oduvanju ugleda Ugilista,

postovati zakone Republike Hrvatske i interne akte Ucilista,
savjesno izvrSavati svoje obveze i duznosti,

izbjegavati sukob interesa i zlouporabu poloZaja,

odgovorno koristiti imovinu i resurse U¢ilista.
IV. NEPRIHVATLJIVO PONASANJE

Clanak 9.

Neprihvatljivim pona$anjem smatra se 0sobito:

diskriminacija, nasilje, zlostavljanje i uznemiravanje,

spolno uznemiravanje u bilo kojem obliku,

vrijedanje, prijetnje i omalovaZavanje,

namjerno nano$enje materijalne ili nematerijalne Stete,

zlouporaba informacija, poloZaja ili resursa Ucilista,

varanje i nepostenje u obrazovnom procesu,

dolazak na nastavu ili rad pod utjecajem alkohola ili opojnih sredstava,

neovlasteno snimanje, fotografiranje i koriStenje podataka.

V. ETICKA PRAVILA UNASTAVNOM PROCESU

Clanak 10.

Nastavnici 1 suradnici duzni su:

osigurati kvalitetnu, objektivnu i pravednu nastavu,
postovati dostojanstvo i razli¢itosti polaznika,
poticati kriticko misljenje 1 dijalog,

objektivno vrednovati znanje i postignuca,

duvati povjerljivost podataka o polaznicima.



Clanak 11.

Polaznici su duzni:

e postovati nastavnike, druge polaznike i zaposlenike,
e pridrzavati se pravila nastavnog i obrazovnog procesa,

e ponasati se odgovorno i u skladu s etitkim nacelima Ucilista.

VL. JAVNI NASTUPI I KOMUNIKACIJA
Clanak 12.

Zaposlenici i suradnici u javnim nastupima moraju voditi ra¢una o ugledu Ucilista, iznositi
to¢ne, provjerene i potpune informacije te se suzdrZavati od izjava i postupaka koji mogu

nanijeti $tetu U¢iliStu ili drugim osobama.

Javna komunikacija treba biti primjerena, odgovorna i u skladu s vrijednostima i ciljevima
Udilista.

Pri koristenju medija, drustvenih mreZa i drugih oblika javnog izrazavanja, zaposlenici 1
suradnici duZni su jasno razgrani¢iti osobna stajalista od sluzbenih stavova Uili3ta te poStovati

pravila povjerljivosti 1 zatite osobnih podataka.

VII. ETICKI POVJERENIK I POSTUPAK
Clanak 13.

Uciliste imenuje eti¢kog povjerenika Odlukom ravnateljice (KLASA:110-01/26-01/001,
URBROJ:2137-81/26-01/001) koji prima i razmatra prijave krenja Etickog kodeksa, daje

misljenja i preporuke te promice eti¢ku kulturu u U¢iliStu.

Clanak 14.

Postupak prijave krSenja Etickog kodeksa mora biti povjerljiv, pravedan i bez posljedica za

prijavitelja koji postupa u dobroj vjeri.



VIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 16.

Ovaj Eti¢ki kodeks stupa na snagu dan nakon donosenja odluke Upravnog vijeca te je obvezan
za sve ¢lanove ucilisne zajednice.
Clanak 17.

Utiliste je duzno osigurati dostupnost Etickog kodeksa svim zaposlenicima, polaznicima 1

javnosti, uklju¢ujuéi njegovu javnu objavu i trajnu dostupnost na mreznim stranicama UciliSta.
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