
ETICKI KODEKS

puiKoc orvoRENoG udtll5ra xnrZnvcr

輌鸞

I.OPCE ODREDBE

Clanak l.

Etidki kodeks pudkog otvorenog udiliSta KriZevci (u daljnjem tekstu: Udili5te) predstavlja skup

temeljnih etidkih nadela, pravila i standarda pona5anja kojih su se duZni pidrLavati zaposlenici,

nastavnici, vanjski suradnici, polaznici, korisnici usluga te sve druge osobe koje sudjeluju u

radu i djelovanju udilista (u daljnjem tekstu: udilisna zajednica).

Clanak 2.

Svrha Etidkog kodeksa jest:

o promicanje etidkih vrijednosti u podrudju obrazovarya, kulture i cjeloZivotnog udenja,

o zaltita dostojanstva svih dlanova udiliSne zajednice,

. sprjedavanje neetidnog i neprihvatljivog pona5anja,

o jadanje povjerenja javnosti u rad Udili5ta'

Clanak 3.

Izrazikoji se u ovom Etidkom kodeksu koriste u mu5kom rodu odnose se jednako na osobe svih

rodova.



ilanak 6. - Profesionalnost i odgovornost

Svi dlanovi udilisne zajednice duZni su djelovati profesionalno, savjesno, odgovomo i u skladu

s vaZeiim propisima, intemim aktima i ovim Etidkim kodeksom.

Obvezuju se na posteno, nepristrano i transparentno obavljanje svojih duZnosti te na stalno

unaprj edivanj e vlastitih znanla i kompetencij a.

U izvr5avanju svojih obveza duZni su Stititi ugled Udili5ta, odgovorno raspolagati povjerenim

resursima te pravodobno i korektno izvrsavati preuzete obveze.

Svako postupanje koje moZe dovesti do sukoba interesa, zlouporabe ovlasti ili naruSavanja

povjerenja u rad UdiliSta smaka se protivnim nadelima profesionalnosti i odgovornosti.

III.PRAVA 1 0BVEZE CLANOVA UCILISNE ZAJEDNICE

Clanak 7.

Udili5te jamdi svim polaznicima, zaposlenicima i suradnicima:

. pravo na sudjelovanje u obrazovnom i/ili kultumom procesu,

. pravo na slobodno i pristojno izrai.avanje mi5ljenja,

o pravo napravedno i objektivno vrednovanjerada,

. pravo na zaStitu od nasilja, uznemiravanja i diskriminacije,

. pravo na privatnost i zaStitu osobnih podataka,

. pravo na profesionalnirawoj i strudno usavriavanje,

o pravo na informiranost o pravilima i radu Udili5ta,

. pravo nazdraw, sigurnu i poticajnu radnu i obrazovnu okolinu.

Clanak 8。

Svi dlanovi udili5ne zajednice obvezni su:

o poitovati prava, dostojanstvo i razliditosti drugih osoba,

o biti odgovorni za svojepona5anje, rijedi i postupke,

o pona5ati se uljudno, korektno i tolerantno,



. pridonositi oduvanju ugleda Udili5ta,

o postovati zakone Republike Hrvatske i inteme akte udilista,

o savjesno izwsavati svoje obveze i duZnosti,

, izbjegavati sukob interesa i zlouporabu poloZaja,

o odgovomo koristiti imovinu i resurse Udili5ta'

IV. NEPRIHVATLJIVO PONASAN.TT

ilanak 9.

Neprihvatljivim ponaSanj em smatra se osobito :

o diskriminacrla,nasilje, zlostavljanje i uznemiravanje,

. spolno uznemiravanje u bilo kojem obliku,

. vrijedanje, prijetnje i omalovaZavanje,

o namjerno nanoSenje materijalne ili nematerijalne Stete,

o zlouporaba inform acija, poloLaja ili resursa Udili5ta,

. varanje i nepoStenje u obrazovnom procesu,

o dolazakna nastavu ili rad pod utjecajem alkohola ili opojnih sredstava,

o neovla5teno snimanje, fotografiranje i koriStenje podataka.

V.ETICKA PRAVILA U NASTAVNO卜 便PROCESU

Clanak 10。

Nastavnici i suradnici duZni su:

o osigurati kvalitetnu, objektivnu i pravednu nastavu,

o po5tovati dostojanstvo r razhditosti polaznika,

o poticati kritidko mi5ljenje i dijalog,

o objektivno wednovati znarye i postignuia,

o duvati povjerljivost podataka o polaznicima.



Clanak ll。

Polaznici su duZni:

r po5tovati nastavnike, druge polaznike i zaposlenike,

t pridriavati se pravila nastavnog i obrazovnog procesa,

o pona5ati se odgovomo i u skladu s etidkim nadelima UdiliSta.

VI. JA\D{I NASTUPI I KOMUNIKACIJA

ilanak 12.

Zaposlenici i suradnici u javnim nastupima moraju voditi raduna o ugledu Udili5ta, iznositi

todne, provjerene i potpune informacije te se suzdrZavati od izjava i postupaka koji mogu

nanijeti Stetu Udili5tu ili drugim osobama.

Javna komunikacija treba biti primjerena, odgovoma i u skladu s vrijednostima i ciljevima

UdiliSta.

Pri kori$tenju medija, druStvenih mrela i drugih oblika javnog inalavanla, zaposlenici i

suradnici duZni su jasno razgraniditi osobna stajali5ta od sluZbenih stavova Udili5ta te po5tovati

pravila povjerljivosti i zaStite osobnih podataka.

VII.ETICKI POVJERENIK I POSTUPAK

Clanak 13.

Udili$te imenuje etidkog povjerenika Odlukom ravnateljice (I(LASA:I10-01126-01/001,

URBROJ:2137-81126-01/001) koji prima i ruzmatra prijave krsenja Etidkog kodeksa, daje

mi5ljenja i preporuke te promide etidku kulturu u Udili5tu.

Clanak 14.

Postupak prijave krsenja Etidkog kodeksa mora biti povjerljiv, pravedan i bez poslj edica za

prijavitelja koji postupa u dobroj vjeri.



VIII.PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

clanak 16.

Ovaj Etidki kodeks stupa na snagu dan nakon donoSenja odluke Upravnog vije6a te je obvezan

za sve dlanove udiliSne zqednice.

dlanak 17.

Udili5te je duZno osigurati dostupnost Etidkog kodeksa svim zaposlenicima, polaznicima i

javnosti, ukljudujuii njegovu javnu objavu i trajnu dostupnost na mreZnim stranicama UdiliSta.

KLASA:007-02/26‐ 01/001

URBROJ:2137‐ 81/26-01/001

KHZevci 04.02.2026.


