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okvirni godiSnji plan i program rada za 2026. godinu Puiko otvoreno utiliSte Krizevci

Na temelju dlanka g. Zakona o obrazovanju odraslih (,,Narodne novine" broi t44/21) i dlanka 12.

Statuta pudkog otvorenog utiliSta Kriievci (,,SluZbeni vjesnik Grada KriZevaca", broi 4/22), Upravno

vijeie pu6kog otvorenog utili5ta Kriievci, na prijedlog ravnateljice, na sjednici odrianoj 04.02.2026.

donosi:

OKV:RN:GODiSNJI PLAN:PROGRAM RADA PUCKOG OTVORENOG UCILISTA
KRIZEVCI ZA 2026. GODI N U

1. Osnovni podaci o UiiliStu

Sukladno ilanku j.1". Statuta pudkog otvorenog udiliSta Kriievci (,,SluZbeni vjesnik Grada KriZevaca",

broi a/22) osnovna djelatnost UEiliSta je:

- obrazovanje odraslih, sukladno Zakonu o obrazovanju odraslih, koje se moie obavljati kao

formalno, neformalno i informalno udenje,

- organiziranje kazaliSnih,. glazbenih, estradnih, filmskih i drugih kulturno-umjetnidkih

programa, vlastite produkcije ili u suradnji s drugim ustanovama i organizacijama,

- organiziranje i promicanje svih oblika kulturno-umjetnidkog stvaralaStva, uz poticanje

kreativnosti kod gradana,

- prikazivanje filmova i iznajmljivanje videofilmova, audiovizualna, komplementarne

djelatnosti audiovizualnim djelatnostima, sukladno Zakonu o audiovizualnim djelatnostima,

ostvarivanje i promicanje multikulturnih, nacionalnih i interkulturnih vrijednosti,

informatidko opismenjavanje gradana (djece, mladeii, odraslih),
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Okvirni godiinii plan iproro.,ram r'ada za '2026 qr:diru P。こko( ivo re:no t,こ |:iも te Kri′ evc:

organiziranje djedjih igraonica, radionica, djedjih zborova i amaterskog kazaliita,

organiziranje plesnih radionica za djecu i mladei,

organiziranje tedajeva i poduka stranih jezika,

organiziranje tedajeva sviranja glazbenih instrumenata,

organ izira nje popula rno-znanstven ih tedajeva, radion ica i slidn o,

javno informiranje,

grganizacija javnih predavanja itribina, strudnih skupova i savjetovanja, u suradnji s drugim

ustanovama i organizacijama,

knjiZnidko ditaoni6ka i informacijska djelatnost,

muzejska, galerijska i izloibena djelatnost,

za5tita kulturne baitine,

nakladn i6ka djelatnost,

proizvodnja i prodaja umjetnidkih djela, suvenira, knjiga, audio i video materijala, te drugih

nastavnih pomagala u svezi s izvrienjem registrirane djelatnosti.

Dodatna djelatnost Udili5ta je:

- iznajmljivanje prostora s kojima upravlja UIiliSte za odriavanje kulturno-zabavnih programa/

javnih skupova, tribina, predavanja i slidno,

- pruianje radunovodstvenih i knjigovodstvenih usluga,

- pruZanje ugostiteljskih usluga,

- uslugeumnoiavanjaifotokopiranja.
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(■ v:Ini g001蜻 i plal負 l prOgttm rada,a2_026 30dinu Pui-ko otvore rro uiiliite Kri)evci

2. UVJE丁I RADA

2.L. Prostorni i materijalni kapaciteti

Sjedi5te pudkog otvorenog udiliSta KriZevci (dalje u tekstu: UdiliSte) nalazi se u prostorima na

adresi Trg svetog Florijana !4, u zgradi u kojoj, osim UdiliSta, djeluje i Gradska knjiinica ,,Franjo

Markovii,, KriZevci s kojom UdiliSte ima sklopljen Sporazum o koriStenju poslovnih prostorija. Ukupni

prostdr koji Udili5te koristi je velidine 160,59 frZ, d sastoji se od dva ureda (10 m2 i 20 m2) i

viienamjenske dvorane koja je ujedno zavidajna zbirka (50 m2) na katu zgrade. u prizemlju se nalazi

ra6unalna udionica sa spremiStem velidin e 57,76 m2, uz koju je pripadajuia garderoba (11,83 m2) te

toaleti (11 m2).

lnformatidka udionica sa spremi5tem primjereno je uredena i osvijetljena, opremljena s L5

stolova i stolica, 2 stolna radunala, 15 laptopa i projektorom. Na svim su radunalima instalirani

programi za obradu teksta, izradu proradunskih tablica iprezentacija, te knjigovodstveni program

Synesis, verzija 5.00. Osim informatidke opreme, dostupna je i ploda za pisanje kredom velifine

tZOxIzO cm, te bijela ploda 70x100 cm za pisanje markerima. Spremi5te je opremljeno policama na

koje je moguie odloiiti materijale i pribor, a gdje se nalaze i dodatna tri stola i desetak stolica koji su,

po potrebi, dostupni za koriStenje. Prostor je grijan pomoiu centralnog sistema i klimatiziran,

dostupna je Wi-Fi mreZa. Garderoba ispred udionice opremljena je s dvije fotelje, stolom i

vje5alicama. Prostor posjeduje Rjeienje o minimalnim tehnidkim i higijenskim uvjetima.

Osim prostora na adresi Trg svetog Florijana 14, UdiliSte upravlja i Velikom i Podrumskom

dvoranom u prostorijama Hrvatskog doma na adresi Ulica Antuna Gustava Mato5a 4. Prostor

podrumske dvorane takoder posjeduje Rje5enje o minimalnim tehnidkim i higijenskim uvjetima.

prostor je primjereno ureden i osvijetljen, te grijan pomoiu centralnog sistema. Kao i informatiika

u6ionica, podrumska dvorana, uz klupe i stolice, opremljena je informatidkom opremom (L5 laptopa,

projektor i platno za projektor, laptop za predavada, bijela i zelena ploda). Velika dvorana Hrvatskoga

doma moZe primiti 320 gledatelja, a opremljena je velikom pozornicom, te suvremenom audio i

svjetlosnom opremom. Kino Kriievci se nalazi u prostorijama Razvojnog centra itehnoloikog parka

Kriievci na adresi U lica Franje Tudmana 20. Kino je zapodelo s radom u 202L. godini kada je potpuno

opremljeno te prima ukupno 80 gledatelja
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Okvirni godi5nji plan i program rada za 2026. godinu Puak0 otvoreno uiiliSte Kriievci

2.2. Kadrovski kaPaciteti

Uiiliite ima sedam sistematiziranih radnih mjesta, od toga je popunjeno Sest radnih mjesta:

ravnatelj/ravnateljica (VSs), strudni suradnik/strudna suradnica za programe u obrazovanju i kulturi

(VSS), radunovoda/ra6unovotkinja (SSS), tajnik/raiunovodstveni referent/referentica (SSS),

referent/referentica za opie poslove i vodenje dvorana (sss) i spremadica (NKV/SSS). Plaie

zaposlenih i ostala prava za zaposlene utvrdeni su Kolektivnim ugovorom za zaposlenike u

ustanovama kulture Grada Kriievaca i drugim materijalnim pravima zaposlenika Pudkog otvorenog

utiliSta Kriievci i financiraju se iz Proraduna Grada Krizevaca.
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Okvirni gOdilnil plan i prOgranl rada 2a 2026.godinu
prriko otvorcno uailiite Krilevci

3. OBRAZOVANJE ODRASL:H

Obrazovanje odraslih u pudkom otvorenom udiliStu KriZevci provodi se kao formalno i neformalno'

Formalne programe obrazovanja donosi ustanova, a s izvodenjem se kreie nakon ishodenja

pozitivnog strudnog miSljenja Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, te

odobrenja za izvodenje programa od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.

Formalni i neformalni programi obrazovanja odraslih provode se u najveiem postotku uiivo,

grupnom udionidkom nastavom. Od 2022., verifikacijom novih formalnih programa, uvedena je i

moguinost praienja nastave online, kori5tenjem alata za udaljeno udenje - MS Teams, Skype i Zoom.

prema vremenu odriavanja, nastava se izvodi uglavnom u poslijepodnevnim terminima.

3.1. Formalni programi

pudko otvoreno uEiliste Kriievci od formalnog obrazovanja odraslih provodi programe

osposobljavanja, te sukladno novoj Metodologiji za izradu pro8rama obrazovanja odraslih za

stjecanje mikrokvalifikacija, djelomidnih kvalifikacija i cjelovitih kvalifikacija financiranih putem

vaudera i drugih izvora financiranja, izvode se i programi za stjecanje djelomidne kvalifikacije i

mikrokvalifikacije. programe za stjecanje djelomidne kvalifikacije i mikrokvalifikacije

(osposobljavanje, usavr5avanje, strukovno specijalistidko usavrSavanje) donosi ustanova, a

realiziraju se po odobrenju nadleZnog ministarstva.

programi za stjecanje djelomidne kvalifikacije samostalno ne udovoljavaju uvjetima za

pristupanje triiitu rada i/ili nastavku obrazovanja, nego se veiu iskljudivo uz odgovarajuiu cjelovitu

kvalifikaciju ilijednu ili vi5e drugih djelomidnih kvalifikacija. Programi osposobljavanja/usavr5avanja

za stjecanje mikrokvalifikacije namijenjeni su stjecanju specifidnih ishoda udenja, ito omoguiuje

ciljano stjecanje kompetencija potrebnih na trii5tu rada.

po zavrSetku programa, polaznicima se izdaje Uvjerenje o osposobliavanju za stjecanje

djelomidne kvalifikacije, odnosno Uvjerenje o osposobljavanju/usavrSavanju za stjecanje

mikrokvalifikacije koje ima status javne isprave i upisuje se u e-radnu knjiZicu'
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Okvirni gcdiSrrli plarr i program r'ada za 2026 gocl;rru Pudlro olvoreno uillilte l(riievci

Formalni programi u ponudi Putkog otvorenog udiliSta Kriievci su:

Cijene programa defini'rane su sukladno materijalnim i kadrovskim potrebama za izvodenje

programa Odlukom o cijenama obrazovnih programa.

Pudko otvoreno uiili5te Kriievci nema strogo definirane razdoblja upisa u programe, vei se

prijave primaju kontinuirano kroz godinu, a podetak izvodenja nastave programa formalnog

obrazovanja odraslih ovisi o broju prijavljenih polaznika. Sukladno tome, kontinuirano se vr5i i

promoviranje upisa u programe putem dru5tvenih mreia, mreine stranice, letaka iplakata, kako bi

zainteresirani gradani uvijek imali dostupne. informacije o programima. Po prikupljanju dovoljnog
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250 sati
1

Program obrazovanja

knj i govoda/knj i govotki n ja

za stjecanje djelomidne kvalifikacije

350 sati
2.

Program obrazovanja za stjeca nje djelomi6ne kvalifikacije asistent za

u pravljanje projekti ma/asistentica za up ravlja nje projekti m a

75 sati
3 Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije gos podarenje otpadom

225 sati4.

program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije internets ki marketing i

brendiranje

150 sati5
Program obrazovanja za stjecanje mikrokva lifikacije uporaba informacijskih

tehnologija u uredskom poslovanju

250 sati
6.

Program obrazovanja za stjecanje djelomidne kvalifikacije pomoinik u

nastavi/pomoinica u nastavi

775 sati7

stjecanje djelomidne kvalifikacije

njegovatelj/njegovateljica u institucionalnoj i izvaninstitucionalnoj skrbi o

starijim i nemoinim osobama

Program obrazovanja za

135 sati8 Program OSpOSObljaVania Za pOSiOVe CViedara― aranttera

160 satiProgram osposobljavanja za poslove gerontodomaiin a/ce9

150 sati1.0. PrOgrarn osposobljavanja za poslove uzgajivaこ a povrこa

150 satiLL, Prograrn OSpOSObljaVania Za pOS10Ve uZgaliVaこ a VOda

160 sati
Program osposobljavanja za poslove uzgajivada i preradiva da ljekovitog,

aromatidnog i zadinskog bilja
12.

TRAJANIE



Okvirni'godilnji plan i program rada za 2026. godinu Puiko otvoreno udiliste Kriievci

broja polaznika donosi se Odluka o upisu kojom su, dlanku 20. stavku 2. Pravilnika o standardima i

normativima o izvodenju programa obrazovanja odraslih (NN, 't4/23) i dlanku 8. Pravilnika o

sadrZaju, obliku te nadinu vodenja i duvanja andragoSke dokumentacije (NN, t29/o8l definirani

nadin upisa polaznika, rokovi upisa i podetka nastave'

U 2026. planiraju se ostvariti sljedeii formalni programi obrazovanja odraslih:

Ukoliko se ukaie potreba i interes za drugim programima obrazovanja odraslih, navedeni plan

podlozan je promjenama prema vrsti programa iterminu izvodenja.

Kroz 2026. godinu planira se kontinuirano verificirati nove programe, te reverificirati

postojeie prema novoj Metodologiji za izrodu pragrqma obrazovonio odraslih za stiecanie

mikrokvatifikacija, djetomitnih kvatifikocijo i cjelovitih kvolifikaciio finoncironih putem vauiero i

drugih izvoro financironjo. Takoder, s obzirom na to da je krajem 2024. zapodela revizija standarda

kvalifikacija. u Hrvatskom kvalifikacijskom okviru i postojeii programi verificirani prema novoj

Metodologiji bit 6e podloini promjenama. Svi programi izradeni prema staroj Metodologiji viSe se

ne izvode te ie se kroz godinu ili uskladiti s novim standardima ili ie biti zamijenjeni drugim

programom.

8

800C12
Program obrazovanja za stjecanje djelomidne

kva lifi kacije knjigovoda/knjigovotkinja
1.

504′ 14C12
Program za stjecanje mikrokvalifikacije temeljne

digitalne vjeitine
2.

1025′68C103

Program obrazovanja za stjecanje djelomidne

kvalifikacije njegovatelj/njegovateljica u

institucionalnoi i izvaninstitucionalnoj skrbi o

starijim i nemo6nim osobama

609′ 86C124.

Program obrazovanja za stjecanje djelomidne

kvalifikacije pomodnik u nastavi/pomodnica u

nastavi
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Okvirni gOdisnji plain i:)rOgram l・ ada 2a,0ク 6 80dinu                           P、 11:(て ,(■ VOr● :i ci(■ 1li■ |〈|:「 ^|卜IVCI

l dalle Se u Suradnji S HrVatSkim ZaVOdOm Za ZapOζ ljaVanie prOVOdi finanCiranie prOgrama

ObrazOvanja odrashh putem vauこ era Za ObraZOVanie.
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Okvirni godiSnji plarr i prograrn rada za 2026. godinu fJucko otvoreno uclllite Krlievci

3.2. NeformalniProgrami

Neformalno obrazovanje podrazumijeva neverificirane programe, uglavnom tedajeve kojise

organiziraju prema interesima i potrebama gradana. Nakon zavrienog teiaja polaznik dobiva

potvrdu ili certifikat o zavrienom programu, koje nema status javne isprave, te se ne upisuje u e-

radnu kniiZicu.

U ponudi su sljedeii programi neformalnog obrazovanja:

U 2026. godini fokus neformalnih programa bit ie na programu izobrazbe za odriivu

uporabu pesticida s obzirom da je veiini polaznika koji su odobrenje ishodili u POU KriZevci ova

godina razdoblje za dopunsku izobrazbu. Uz to ie se po potrebi odriavati i edukacije za osnovnu

izobrazbu. Takoder, zbog velikog interesa u prethodnoj godini, planirano je odriavanje ijedne grupe

tedaja ,,Likovna Skola - teiaj slikarskih tehnika",

Osim tedajeva, kao jednog od oblika neformalnih programa obrazovanja odraslih, Pudko

otvoreno udiliite KriZevci radi na organizaciji javnih tribina, predavanja, radionica i drugih

edukativnih aktivnosti za 5iru javnost.

Naposlijetku, u svrhu promocije cjeloiivotnog udenja, planira se po detvrti put sudjelovanje

u nacionalnoj obrazovnoj kampanji ,,Tjedan cjeloiivotnog udenja". Sudjelovanjem u Tjednu

cjeloZivotnog udenja, ustanove se obvezuju provesti praktiine radionice u svrhu promocije

cjeloiivotnog udenja s ciljem podizanja svijesti o vaZnosti i nuinosti udenja. Na radionicama mogu

sudjelovati svi zainteresirani gradani koji iele unaprijediti svoje kompetencije, te se informirati o

obrazovnoj ponudi u svojoj regiji.

50 sati1 Osnove rada na radunalu

48 sati2 Likovna Skola - teiaj slikarskih tehnika

17 sati3 Program izobrazbe za odrZivu uporabu pesticida

5 satiProgram dopunske izobrazbe za odriivu uporabu pesticida4

10
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Okvirnigocliinji plan i program rada za 2026. gcdinLr Purko otvorcno uilliite l(rlrrvrl

4. KUHURNI PROGRAMI

lako je obrazovanje odraslih primarna djelatnost Pudkog otvorenog udiliSta Kriievci, ono nikako

nije jedina djelatnost. Uz obrazovanje odraslih, koje samo po sebi obuhvaia formalne i neformalne

programe obrazovanja, pOU Kriievci jo5 upravlja Kinom Kriievci te kroz cijelu godinu organizira

kulturne programe u svrhu obiljeiavanja gradskih, nacionalnih i medunarodnih manifestacija ito na

otvorenom i u svoja druga dva prostora - Velika dvorana i Podrumska dvorana Hrvatskoga doma.

Kulturni programi Pudkog otvorenog udiliSta Kriievci dogadaju se kroz cijelu godinu i u

najveioj mjeri obuhvaiaju predstave, koncerte, izloibe i kinoprojekcije. KazaliSne predstave odvijaju

se u prostorima na adresi Ulica Antuna Gustava Matoia 4, u Velikoj i Podrumskoj dvorani Hrvatskoga

doma. Velika dvorana Hrvatskoga doma moie primiti 320 gledatelja, a opremljena je velikom

pozornicom, te suvremenom audio isvjetlosnom opremom. U istojzgradinalazise i ulaz na vidikovac

na tornju Hrvatskog doma koji se od svog otvorenja u travnju 2022. pokazao kao joi jedna vrhunska

atrakcija. U Podrumsku dvoranu moguie je smjestiti 150 gledatelja, a zbog svoje grade pokazala se

idealnom za plesne nastupe, koncerte, predavanja islidna okupljanja. Predstave se odriavaju u

vlastitoj organizaciji, kao i u suradnji s drugim ustanovama, udrugama i obrtima. U spomenutoj

podrumskoj dvorani odvijaju se probe i nastupi Lutkarskog kazaliSta ,,Petrica" koje djeluje u sklopu

pudkog otvorenog udiliSta Kriievci, pod vodstvom Tomislave Tomac Topolovec. Lutkari redovito

nastupaju na KriZevadkom malom spravi56u, Danima lutkarstva, No6i kazali5ta i Adventu, te

pripremaju lutkarske predstave za niie razrede osnovne 5kole.

Osim upravljanja navedenim dvoranama, Puiko otvoreno udiliSte KriZevci upravlja i Kinom

KriZevci koje se nalazi u prostorijama Razvojnog centra i tehnoloikog parka Kriievci na adresi Ulica

Franje Tudmana 20. Kino je zapodelo s radom u 2021. godini kada je potpuno opremljeno. Kino

dvorana ima 80 mjesta. Redovne filmske projekcije odvijaju se petkom, subotom i nedjeljom, uz

projekcije za Skole te organiziranje filmskih festivala prigodnih tematika.

Od kulturnih programa l,la otvorenom organiziraju se dogadaji raznolike tematike, najdeide

vezani uz gradske manifestacije. Dugi niz godina Pudko otvoreno udiliite KriZevciorganizator je Malog

spravilda u sklopu Velikog kriZevadkog spraviSda. Pritom UdiliSte brine o okupljanju i organizaciji

djedjih vrtiia i osnovnih Skola s podrutja Grada Kriievaca koji zatim, prema vlastitom interesu,

nastupaju s plesnim i/ili pjevnim toikama na glavnoj pozornici Kriievatkog spravi5da. U sklopu

Kriievaikog spraviSda 2022. godine ponovo je oiivljen prostor Ljetne pozornice koja se nalazi ispred

samog ulaza u Pudko otvoreno udiliSte Kriievci i to organizacijom Djedje spraviiiijade kulture i

znanosti. Djedja spraviSdijada uvedena je kao novi dogadaj KriZevadkog spraviSda 2022. godine u
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Okvirn竜 6dtti:plan i prOgrem rada za 2026、 gOditt                   Puこ
ko otvoreno uこ ‖:麟te KrtteVci

suradnii s GradskOm knittnicom′ ′Franjo Markoviざ
′
Krittevci′ udrugOm RO.LN.■ i AstronOmSkim

druζtvom″ Perzeidi`t priこemu Se nud‖ O raZ‖ こlte kulturnO~umjetniこ kO~ZnanStVene Sadrttaje Za djeCu・

U2023.spraviζ こljadi su se prikljudlijOζ l odred izvidaこ a′′Kalnik″ Krttevcii centar za rnlade KriЙ
evci′

a u 2026.nastaVitこ e se S Odrttavanjem Spravittilade′ uZ proζ irenu ponudu.U Uetnim mieseCima

nastavlia se s programima na OtvOrenOm i to na Robin lietnom kinu′
koje se ved ζestu godinu

zaredOm Organizira u suradnii s Robin trgOVinama′  Gradom Krttevcima i UdrugOm KVARK.

Ap‖ cirlniem na natieこai MinistarStVa kulture i medila RH′ u2023■godini ulo乏 i10 Se ukupno

39.816′ 84C u nabaVu Suvrernenog prilenosnog kina′ koie ukljuこ uje prljenosni prolektor vrhunske

kva‖tete i veこ e platno。 丁im ulaganiem Znaこ ainO Se pObOIドala pOnuda l kVanteta Lietnog kina s

obzlrom da se u ponudu uvrst‖ 。 nove f‖ mske nas10ve.uzf‖ mOve′ na Lietnom Se kinu nudei popratni

sadrttali― anirnatOri′ ′′napuhanCi′
′
i SpOrtSke igre ZbOgこ ega t° d°gadanie pOStaie neZaObilaZna

atrakCila u lletnim mieSeCima・
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Okvirni godi5nji plan i prosrarn rada za 2026. godinu

5. POJEDINA.N! PLANOVI RADA

Pu1'ko oavoreno uiiliSte (riicvci

5.1. Plan rada ravnateljice

Sukladno dlanku 1"2. pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i naiinu rada Pudkog otvorenog udiliSta

KriTevci, ravnatelj obavlja sljedeie poslove:

- organizira i vodi rad i poslovanje UdiliSta utvrdenih zakonom i drugim propisima, statuom i

opiim aktima Udilista

- predlaZe Upravnom vije(u godiSnji program rada i razvoiUdilista i mjere za njihovo provode-

nje

- predlaie donoienje opiih akata Udili5ta

- priprema i osigurava strudnu obradu svih materijala koji se razmatraju na sjednicama Uprav-

nog vijeia

- sudjeluje u radu Upravnog vijeia, bez prava odludivanja

- izvr5ava odluke i zakljudke Upravnog vijeia

- obustavlja od izvrienja odluke i zakljudke Upravnog vijeia za koje ocijeni da su protivne za-

konu, aktu o osnivanju, Statutu i drugim opiim aktima UdiliSta

- izdaje naloge pojedinim zaposlenicima Udili5ta u svezi izvrlenjem odredenih poslova, sukla-

dno opiim aktima Udili5ta

- odluduje o zasnivanju radnog odnosa sukladno osiguranim financijskim sredstvima i suglas-

nosti Gradskog vijeia Grada Kriievaca

- odluduje o svim pravima zaposlenika iz radnog odnosa i u svezi s radom, sukladno zakonu

- vodi evidencije iz rada i radnih odnosa, te evidencije prisutnosti na radu

- osniva povjerenstva za obavljanje poslova iz svoje nadleZnosti, te imenuje njihove ilanove

- odreduje osobe ovla5tene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije

- odluduje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu objaviti

- zakljuiuje ugovore o poslovnoj i strudnoj suradnji s pojedincima, tvrtkama ijavnim tijelima

- odluduje o stjecanju, optereiivanju iliotudivanju nekretnina ili druge imovine UdiliSta u poje-

dinadnoj vrijednosti do 6.636,14 eura, a uz suglasnost Upravnog vijeia do 26,544,56 eura

- izvjeSfuje polugodilnje i godi5nje, Upravno vijeie i Gradsko vijeie Grada Kriievaca o ostvare-

nim prihodima i rashodima
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okvirrii'godllnji plan i program rada za 2026. godinu Puiko otvoreno utiliste Kriievci

- provodi samovrednovanje UdiliSta na temelju smjernica i alata i sastavlja izvjeSie o samovre-

dnovanju

- ovjeravaandragoSkudokumentaciju

- izdaje javne isPrave

- obavlja poslove koji su vaini za obrazovanje odraslih prema zakonskih propisima

- vodi evidenciju o strudnom usavr5avanju i osposobljavanju zaposlenika

- koordinira i sudjeluje u izradi dokumentacije potrebne za provodenje postupka javne nabave

i jednostavne nabave

- sudjeluje s osnivadem u izradi investicijskih programa, kontroli troikova i prati kvalitetu iz-

vodenja radova

- vodi brigu o zaStiti na radu, vodenju potrebne dokumentacije i evidencija iz podrudja zaitite

na radu

- vodi brigu o zaltitiod poZara, vodenju potrebne dokumentacije ievidencija iz podruija za5tite

od poZara

- obavlja poslove vezane uz ostvarivanje prava na pristup informacijama, vodi odgovarajuie

evidencije i izraduje izvje5ia

- vodi brigu oko poslova u vezi s osiguranjem

- ima pravo i obvezu trajnog struinog usavriavanja i osposobljavanja u sektorskom podrudju i

u podruiju andragoikih kompetencija
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Okvirni godiinji plan iprograrr lada za 2026. goclinL: Pt,こ kO otvoreno uこ |||も te K「 i差 evct

Predlaganje Upravnom vije6u donoSenje akata i odluka

Planiranje i provodenje jednostavne na bave

Planiranje nabave oPreme, mate rijalnih i nastavnih sredstava

U suradnji sa strudnim suradnikom planiranje inovacija u o brazovanju odraslih i kulturi

Planiranje poslova vezanih uz odrZavanje i 6i56enje prostorija kojim UdiliSte upravlja

Plan popisa imovine

Planiranje godi5njeg financijskog plana Uこ iliもta

Planiranje vlastitog strudnog usavrSavanja, kao i strudnog usavriavanja zaposlenika

Sudjelovanje u radu Odbora za Kriievadko veliko spraviSde

Koordinacija i organiziranje kulturnih dogadanja

Upravljanje radom Kina Kriievci, Velike i Podrumske dvorane Hrvatskog doma, V

Hrvatskog doma te svih odjela u sjediStu

idikovca na tornju

Ostvarivanje suradnje s lokalnim i nacionalnim tijelima - 5kole, Gradska

za zapoiljavanje, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Ministarstvo znanosti

i obrazovanja, Ministarstvo kulture i medija

knjiinica, Hrvatski zavod

Sudjelovanje u radijskim emisijama

lzrada polugodiSnjeg i godi5njeg izvjeiia financijskog plana i programa rada Uこiliζta

podnoienje izvjeStaja o provedenim projektima sufinanciranim sredstvima Ministarstva kulture i

medija

Vodenje evidencije o radnom vremenu zaposlenika

Vodenje evidencije o strudnom usavriavanju zaposlenika u obrazovanju odraslih

Osmilljavanje, planiranje i provodenje procesa samovrednovanja obrazovanja odras lih
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5。 2,   Plan rada struこnog suradnika Za prograrne u Obrazovaniu i kulturi

sukladno dlanku 12. pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Puikog otvorenog udiliSta

Kriievci, strudni suradnik obavlja sljedeie poslove:

- prati zakonske propise iz podrutja obrazovanja odraslih i kulture

- suracluje s ostalim zaposlenicima UdiliSta u ostvarivanju zasebnih i zajednidkih programa ob-

. razovanja i kulture

- sudjeluje u procesu pripreme ,izrade, uskladivanja i izvedbe programa obrazovanja odraslih i

projekata

- vrSi upis polaznika u programe obrazovanja

- izdaje javne isPrave

- vodi andragoiku dokumentaciju

- brine o poslovima vezanim uz nadin izvodenja nastave, kvalitetu poudavanja i vrednovanja

- prati rezultate vrednovanja polaznika i nastavnika u obrazovanju odraslih

- obavlja poslove vaine za obrazovanje odraslih prema zakonskim propisima

- pruia savjetodavnu pomoi i podr5ku pri odabiru programa obrazovanja, te profesionalno u-

smjerava polaznike

- sudjeluje u procesu pripreme, izrade, usklacfivanja i izvedbe programa vodenja projekata i

programa manifestacija u kulturi i razliditih oblika suradnje u kulturi i srodnim djelatnostima

na lokalnoj, regionalnoj i medunarodnoj razini

- organizira javna predavanja i tribine, te strudne skupove i savjetovanja

- obavlja struinu obradu i prilagodbu odabranih tema i sadriaja osobno osmiSljenih kreativnih

radionica i sudjeluje u njihovoj pripremi i ostvarivanju

- prati ostvarivanje usvojenog programa rada

- prati ostvarivanje financijskog plana

- priprema nacrt izvjeStaja u odredenim rokovima o ostvarenim rezultatima

- predlaie nacrt plana rada: polugodiSnji igodiSnji

- prati i priprema prijave na relevantne domaie i inozemne natjedaje

- sudjeluje u aktivnostima i projektima vezanih uz zaititu okoliia i zaititu prirode u kojima je

Udiliite partner
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Okvirni godiinji plan i progr.:m rada ra 2026. g.-)dinu Puiko otvoreno udili5te liriievci

uspostavlja, provodi i unapreduje suradnju s ustanovama za obrazovanje odraslih, ustano-

vama u kulturi, tvrtkama, udrugama, ostalim institucijama i pojedincima koji su nosioci sloie-

nijih projekata i djeluju u podrudju obrazovanja, kulture iliorganiziranju dru5tvenih, strudnih,

popularno-znanstvenih dogadanja i sli6no

vodi brigu o pravovremenoj objavivremena odriavanja obrazovnih i kulturnih programa koje

U6ili5te samostalno organizira ili u suradnji s partnerima, na mreinim stranicama Utiliita i

dru5tvenim mreZama

suraduje s medijima

ima pravo i obvezu trajnog strudnog usavrSavanja i osposobljavanja u sektorskom podrudju i

u podruiju andrago5kih kompetencija

priprema za potrebe korisnika prema predvidenom rasporedu i vodi evidenciju o koriitenju

viSenamjenske - informatidke udionice

vodi evidenciju o kljuievima viSenamjenske - informatiike uiionice koje koriste zaposlenici i

ugovorni korisnici

prima pozive i daje informacije u odsutnosti ravnatelja

obavlja i ostale poslove koji pripadaju uz navedene poslove i poslove prema nalogu ravnate-

lja.

lzrada novih programa obrazovanja i reverifikacija zastarjelih

Formiranje obrazovnih grupa i pra6enje broja po laznika

Koordinacija upisa polaznika u programe

Vodenje andragoike dokumentacije i drugih evidencija

lzdavanje javnih isprava i potvrda o sudjelovanju

Osmilljavanje, promoviranje i organizacija kraiih neformalnih programa, javnih tribina i drugih

edukativnih aktivnosti za Sire gradanstvo

Organizacija edukativnih programa i radionica za djecu i m lade

Organizacija i razrada radionica u sklopu Tjedna cjeloiivotnog udenja

U suradnji s ravnateljicom, planiranje kulturnih programa

Pra6enje kvalitete poudavanja predavada
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iilrvirni gorli(rrji plal iprograrr rada za 2026. godinu Pudko otvorerro uciliSte Kriievci

Praienje urednosti, pravilnosti i redovitosti vodenja an d ragoike doku mentacije

ka i nastavnika o izvodenju nastave, literaturi i

resursima za udenje, strategijama podrSke udenicima, izvodenju i unapredenju procesa ufenja i

poudavanja, radnom optereienju polaznika (csvET), provjerama znanja te komunikaciji s

nastavnicima

IStr説IVanie l anOnimnO an ketiranje polazni

Analiza uspjeha, transparentnosti i objektivnosti provjera i ostvarenosti ishoda udenja

Analiza materijalnih i kadrovskih uvjeta potrebni h za izvodenje procesa udenja i poudavanja

lspitivanje potreba gradanstva za programima formalnog i neformalnog obrazovanja

OsmiSljavanje, planiranje i provodenje procesa sa movred novanja obrazovanja od raslih

Ostvarivanje suradnje s drugim vanjskim partnerima (obrazovne institucije, ud ruge, obrti...)

lzrada informativnih letaka i plakata o obrazovnim i drugim aktivnostima UdiliSta

lzradaweb i Facebook objava o aktivnostima i aktualnostima uこiliζta

lnfOrmiranie ζire jaVnOSt1 0 VattnOSti Cje10を iVOtnOg uё enia putem OrganiZiran

preporuka i ponudom besplatnog sadriaja za udenje

ih aktivnosti, objava,

Organizirati i provesti interna strudna usavriavanja djelatnika o a ktualnim andragoikim temama

Sudjelovati na vanjskim strudnim usavrlavanjima

nacionalnih tijela

u organizaciji lokalnih, regionalnih i/'ni

Provoditi osobna strudna usavriavanja neformalnim i informalnim oblicima obrazovanja (tedajevi,

strudna literatu ra, razmjene iskustava...)

lzrada polugodiSnjeg i godiSnjeg izvje5ia o obrazovnoj djelatnosti UiiliSta
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r)kvirni gcdiilji plarr iprogrlm r'acla:r 2026. goclirru Puiko otvoreno uiiliite (riievci

5. SURADNJA S DRUG:Ⅳ :USTANOVAMA′ :NsT!TUCIJAMA:UDRUGAMA

pudko otvoreno udiliste KriZevci dosad je imalo nekolicinu vlastitih (europskih) projekata, te

brojne partnerske suradnje na projektima vanjskih nositelja. U posljednjih pet godina partnerstva su

se najieiie ostvarila s Udrugom p.O.l.N,T., Udrugom KVARK, Zakladom za lokalni razvoj i solidarnost

,,Volim KriZevce", Gradskom knjiZnicom ,,Franjo Markovii" Kriievci i Astronomskim druitvom

,,perzeidi", te ie se postojeie suradnje svakako odrZati i proiiriti. Uz suradnje na europskim

prolekiima s navedenim partnerima, proiirit ie se postojeia suradnja sa strutnjacima iz drugih

obrazovnih ustanova iz Kriievaca; Centar zaodgoj, obrazovanje irehabilitaciju, Srednja Skola,,lvan

Seljanec", Gimnazija lvana Zakmardija Dijankovedkoga, narodito u okviru provedbe formalnih i

neformalnih programa.

MARKETI N5TT RTTIVNOSTI

S ciljem informiranja gradana o aktivnostima i dogadanjima u POU Kriievci, nastavljamo s

dosadainjim marketinSkim aktivnostima:

- web stranice POU KriZevci i Kino Kriievci h.ttps://wwly.pcu-krizevci.hrl i

httc*;/lki.nP' kri;*Yci' h rl

- Facebook stranice POU Kriievci i Kino Kriievci https:lfwyr{w.fasebgok.comlpoukrizevci i

https://www.fa cebookegmlki n ok-tzcyel

- lnstagram profil Kina Kriievci [@kinokrizevci]

- lokalni radio i Portali

- plakati i letci
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